
  โครงสร้างส่วนราชการและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  
   แนบท้ายประกาศ ก.จ.จ. เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ 43) พ.ศ. 2563 

 

ชื่อส่วนราชการ ชื่อสายงาน และระดับ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  หมายเหตุ 
1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 
1.1 ฝ่าย/กลุ่มงานอ านวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
1.2 ฝ่าย/กลุ่มงานปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
1.3 ฝ่าย/กลุ่มงานส่งเสริมการท่องเที่ยว (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
1.4 ฝ่าย/กลุ่มงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
1.5 ฝ่าย/กลุ่มงานรักษาความสงบ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
1.6 ฝ่าย/กลุ่มงานนิติการและการพาณิชย์  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  
1.7 ฝ่าย/กลุ่มงานประสานงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
      (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)* 
1.9 ฝ่าย/กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)* 
1.9 ฝ่าย/กลุ่มงานในส่วนราชการอ่ืนสามารถน ามาก าหนดในส านักปลัด อบจ. ได้  
      กรณียังไม่มีส่วนราชการที่รับผิดชอบภารกิจนั้นโดยตรง เช่น  
      ฝ่าย/กลุ่มงานสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)  
      ฝ่าย/กลุ่มงานบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
       ระดับต้น)* 
 

** กรณีกลุ่มงาน ให้แต่งตั้งต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษขึ้นไป 
    เป็นหัวหน้ากลุ่มงาน โดยต้องเป็นต าแหน่งที่สอดคล้องตามภารกิจของกลุ่มงาน 
    นั้นด้วย 

  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานราชการทั่วไป    
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด งานสวัสดิการสังคม           
งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริม
การท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์   
งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทา       
สาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร้อย    
งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและ
พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานคุ้มครอง 
ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และราชการที่มิได้
ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง ส านัก หรือส่วนราชการใด  
ในองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นการเฉพาะ รวมทั้งก ากับ
และเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และ
แผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ 
งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 

- การก าหนดประเภทต าแหน่ง  
  สายงาน ระดับต าแหน่งให้เป็นไป 
  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ 
  โครงสร้างส่วนราชการและระดับ 
  ต าแหน่งขององค์กรปกครอง 
  ส่วนท้องถิ่นก าหนด 
- การก าหนดชื่อส่วน...  ชื่อฝ่าย...  
  กลุ่มงาน... ภายในส่วนราชการ  
  (กองหรือส านัก) ให้เป็นไป 
  ตามค าแนะน านี้ หรืออาจก าหนด 
  ชื่อใหม่ตามความเหมาะสมเพื่อให้ 
  สอดคล้องกับภารกิจอ านาจหน้าที่ 
  ความรับผิดชอบตามที่กฎหมาย 
  ก าหนดได้ โดยความเห็นชอบของ 
  ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. แล้วแต่กรณี 
- การก าหนดโครงสร้างการแบ่ง 
  ส่วนราชการภายในส่วน...  
  (นักบริหารงาน... ระดับกลาง)  
  ให้ก าหนดฝ่ายหรือกลุ่มงาน 
  ไม่น้อยกว่า 2 ฝ่าย หรือ 2 กลุ่มงาน 
  หรือ 1 ฝ่าย 1 กลุ่มงาน 
- * หมายถึง ส่วนราชการ 
     ที่อาจก าหนดให้มีได้ 

 



ชื่อส่วนราชการ ชื่อสายงาน และระดับ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  หมายเหตุ 
2. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับสูง) 
2.1  ส่วนอ านวยการ  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

 - ฝ่าย/กลุ่มงานอ านวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
      - ฝ่าย/กลุ่มงานส่งเสริมการท่องเที่ยว (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
      - ฝ่าย/กลุ่มงานประสานงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
        (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)* 
      - ฝ่าย/กลุ่มงานในส่วนราชการอ่ืนสามารถน ามาก าหนดในส านักปลัด อบจ. ได้  
        กรณียังไม่มีส่วนราชการที่รับผิดชอบภารกิจนั้นโดยตรง เช่น  
        ฝ่าย/กลุ่มงานสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)  
        ฝ่าย/กลุ่มงานบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
         ระดับต้น)* 
2.2  ส่วนปกครอง  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 
      - ฝ่าย/กลุ่มงานนิติการและการพาณิชย์  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  
      - ฝ่าย/กลุ่มงานคดี (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  
      - ฝ่าย/กลุ่มงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
      - ฝ่าย/กลุ่มงานรักษาความสงบ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
      - ฝ่าย/กลุ่มงานในส่วนราชการอ่ืนสามารถน ามาก าหนดในส านักปลัด อบจ. ได้  
        กรณียังไม่มีส่วนราชการที่รับผิดชอบภารกิจนั้นโดยตรง * 
2.3 ฝ่าย/กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
 

** กรณีกลุ่มงาน ให้แต่งตั้งต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษขึ้นไป 
    เป็นหัวหน้ากลุ่มงาน โดยต้องเป็นต าแหน่งที่สอดคล้องตามภารกิจของกลุ่มงาน 
    นั้นด้วย 

  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานราชการทั่วไป    
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด งานสวัสดิการสังคม           
งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริม
การท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์   
งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทา       
สาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร้อย    
งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและ
พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานคุ้มครอง 
ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และราชการที่มิได้
ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง ส านัก หรือส่วนราชการใด  
ในองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นการเฉพาะ รวมทั้งก ากับ
และเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และ
แผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ 
งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 

- การก าหนดประเภทต าแหน่ง  
  สายงาน ระดับต าแหน่งให้เป็นไป 
  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ 
  โครงสร้างส่วนราชการและระดับ 
  ต าแหน่งขององค์กรปกครอง 
  ส่วนท้องถิ่นก าหนด 
- การก าหนดชื่อส่วน...  ชื่อฝ่าย...  
  กลุ่มงาน... ภายในส่วนราชการ  
  (กองหรือส านัก) ให้เป็นไป 
  ตามค าแนะน านี้หรืออาจก าหนด 
  ชื่อใหม่ตามความเหมาะสมเพื่อให้ 
  สอดคล้องกับภารกิจอ านาจหน้าที่ 
  ความรับผิดชอบตามที่กฎหมาย 
  ก าหนดได้ โดยความเห็นชอบของ 
  ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. แล้วแต่กรณี 
- การก าหนดโครงสร้างการแบ่ง 
  ส่วนราชการภายในส่วน...  
  (นักบริหารงาน... ระดับกลาง)  
  ให้ก าหนดฝ่ายหรือกลุ่มงาน 
  ไม่น้อยกว่า 2 ฝ่าย หรือ 2 กลุ่มงาน 
  หรือ 1 ฝ่าย 1 กลุ่มงาน 
- * หมายถึง ส่วนราชการ 
     ที่อาจก าหนดให้มีได้ 

 
 
 



ชื่อส่วนราชการ ชื่อสายงาน และระดับ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  หมายเหตุ 
3. ส านักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
    (นักบริหารงานทั่วไป ระดบักลาง) 
3.1 ฝ่าย/กลุ่มงานกิจการคณะผู้บริหาร (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
3.2 ฝ่าย/กลุ่มงานกิจการสภา (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
3.3 ฝ่าย/กลุ่มงานการประชุม (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
3.4 ฝ่าย/กลุ่มงานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  
      (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
3.5 ฝ่าย/กลุ่มงานตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล  
      (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
3.6 ฝ่าย/กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)* 
 

** กรณีกลุ่มงาน ให้แต่งตั้งต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 
    ขึ้นไปเป็นหัวหน้ากลุ่มงาน โดยต้องเป็นต าแหน่งที่สอดคล้องตามภารกิจ 
    ของกลุ่มงานนั้นด้วย 

  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานเลขานุการของ   
คณะผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น งานเลขานุการ
ของสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น งานการประชุมสภา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การประชุมกรรมการต่างๆ 
ของคณะผู้บริหารหรือสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การจัดท าระเบียบวาระการประชุม รายงานการประชุม 
การติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติของคณะผู้บริหาร
หรือสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือกรรมการต่าง ๆ 
ของสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น งานเกี่ยวกับระเบียบ 
กฎหมาย ข้อบังคับ การประชุม การตั้งกระทู้ถาม         ข้อ
ซักถามของสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              งาน
ระเบียบการทะเบียนประวัติ งานสิทธิสวัสดิการของคณะ
ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น งาน
บริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งาน
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

- การก าหนดประเภทต าแหน่ง สายงาน 
  ระดับต าแหน่งให้เป็นไปตามประกาศ 
  มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับโครงสร้าง 
  ส่วนราชการและระดับต าแหน่งของ 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด 
- การก าหนดชื่อส่วน...  ชื่อฝ่าย...  
  กลุ่มงาน... ภายในส่วนราชการ  
  (กองหรือส านัก) ให้เป็นไป 
  ตามค าแนะน านี้หรืออาจก าหนด 
  ชื่อใหม่ตามความเหมาะสมเพื่อให้ 
  สอดคล้องกับภารกิจอ านาจหน้าที่ 
  ความรับผิดชอบตามที่กฎหมาย 
  ก าหนดได้ โดยความเห็นชอบของ 
  ก.จ. ก.ท.หรือ ก.อบต. แล้วแต่กรณี 
- การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
  ภายในส่วน...(นักบริหารงาน...ระดับกลาง)  
  ให้ก าหนดฝ่ายหรือกลุ่มงาน 
  ไม่น้อยกว่า 2 ฝ่าย หรือ 2 กลุ่มงาน 
  หรือ 1 ฝ่าย 1 กลุ่มงาน 
- ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด     
  เปลี่ยนชื่อกองกิจการสภาองค์การบริหาร 
  ส่วนจังหวัดเป็นส านักงานเลขานุการ 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  
  โดยความเห็นชอบของ ก.จ.จ.  
- * หมายถึง ส่วนราชการที่อาจก าหนดให้มีได้ 

 



ชื่อส่วนราชการ ชื่อสายงาน และระดับ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  หมายเหตุ 
4. ส านักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
    (นักบริหารงานทั่วไป ระดบัสูง) 
4.1 สว่นงานเลขานุการ 
     - ฝ่าย/กลุ่มงานกิจการคณะผู้บริหาร (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
     - ฝ่าย/กลุ่มงานกิจการสภา (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
4.2 ส่วนอ านวยการ 
     - ฝ่าย/กลุ่มงานการประชุม (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
     - ฝ่าย/กลุ่มงานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  
       (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
     - ฝ่าย/กลุ่มงานตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล  
       (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
4.3 ฝ่าย/กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
 

** กรณีกลุ่มงาน ให้แต่งตั้งต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 
    ขึ้นไปเป็นหัวหน้ากลุ่มงาน โดยต้องเป็นต าแหน่งที่สอดคล้องตามภารกิจ 
    ของกลุ่มงานนั้นด้วย 

  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานเลขานุการของ   
คณะผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น งานเลขานุการ
ของสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น งานการประชุมสภา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การประชุมกรรมการต่าง ๆ 
ของคณะผู้บริหารหรือสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การจัดท าระเบียบวาระการประชุม รายงานการประชุม 
การติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติของคณะผู้บริหาร
หรือสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือกรรมการต่าง ๆ 
ของสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น งานเกี่ยวกับระเบียบ 
กฎหมาย ข้อบังคับ การประชุม การตั้งกระทู้ถาม         ข้อ
ซักถามของสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             งาน
ระเบียบการทะเบียนประวัติ งานสิทธิสวัสดิการของคณะ
ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น งาน
บริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งาน
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

- การก าหนดประเภทต าแหน่ง สายงาน 
  ระดับต าแหน่งให้เป็นไปตามประกาศ 
  มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับโครงสร้าง 
  ส่วนราชการและระดับต าแหน่งของ 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด 
- การก าหนดชื่อส่วน...  ชื่อฝ่าย...  
  กลุ่มงาน... ภายในส่วนราชการ  
  (กองหรือส านัก) ให้เป็นไป 
  ตามค าแนะน านี้หรืออาจก าหนด 
  ชื่อใหม่ตามความเหมาะสมเพื่อให้ 
  สอดคล้องกับภารกิจอ านาจหน้าที่ 
  ความรับผิดชอบตามที่กฎหมาย 
  ก าหนดได้ โดยความเห็นชอบของ 
  ก.จ. ก.ท.หรือ ก.อบต. แล้วแต่กรณี 
- การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
  ภายในส่วน...(นักบริหารงาน...ระดับกลาง)  
  ให้ก าหนดฝ่ายหรือกลุ่มงาน 
  ไม่น้อยกว่า 2 ฝ่าย หรือ 2 กลุ่มงาน 
  หรือ 1 ฝ่าย 1 กลุ่มงาน 
- ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด     
  เปลี่ยนชื่อกองกิจการสภาองค์การบริหาร 
  ส่วนจังหวัดเป็นส านักงานเลขานุการ 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  
  โดยความเห็นชอบของ ก.จ.จ.  
- * หมายถึง ส่วนราชการที่อาจก าหนดให้มีได้ 

 



ชื่อส่วนราชการ ชื่อสายงาน และระดับ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  หมายเหตุ 
5. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 
5.1 ฝ่าย/กลุ่มงานแผนงานและงบประมาณ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
5.2 ฝ่าย/กลุ่มงานบริการและเผยแพร่วิชาการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
5.3 ฝ่าย/กลุ่มงานวิเคราะห์นโยบายและแผน (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)     
5.4 ฝ่าย/กลุ่มงานงบประมาณ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)     
5.5 ฝ่าย/กลุ่มงานวิจัยและประเมินผล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)        
5.6 ฝ่าย/กลุ่มงานประชาสัมพันธ์ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)   
5.7 ฝ่าย/กลุ่มงานส่งเสริมและเผยแพร่วิชาการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
5.8 ฝ่าย/กลุ่มงานสถิติข้อมูลและสารสนเทศ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)     
5.9 ฝ่าย/กลุ่มงานวิเทศสัมพันธ์ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)     
5.10 ฝ่าย/กลุ่มงานนิติการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)         
5.11 ฝ่าย/กลุ่มงานนโยบายและแผนงาน  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)*     
5.12 ฝ่าย/กลุ่มงานงบประมาณและพัฒนารายได้ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)* 
5.13 ฝ่าย/กลุ่มงานงบประมาณและเงินอุดหนุน (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)*        
5.14 ฝ่าย/กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงาน (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)*        
5.15  ฝ่าย/กลุ่มงานตรวจติดตามและประเมินผล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)* 
5.16 ฝ่าย/กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)*     
 

** กรณีกลุ่มงาน ให้แต่งตั้งต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 
    พิเศษขึ้นไปเป็นหัวหน้ากลุ่มงาน โดยต้องเป็นต าแหน่งที่สอดคล้อง 
    ตามภารกิจของกลุ่มงานนั้นด้วย 

  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานวิ เคราะห์
นโยบายและแผน งานยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น งานจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่น งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการพัฒนาท้ องถิ่ น  งานประสานการจั ดท า
แผนพัฒนาจังหวัด งานคณะกรรมการพัฒนาองค์กร
ปกครองส่ วนท้องถิ่ น งานคณะกรรมการจัดท า
แ ผ น พั ฒ น า อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น                       
งานงบประมาณ งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงิน
อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น งานจัดท า
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
และฉบับเพ่ิมเติม (ถ้ามี ) งานตรวจติดตามและ
ประเมินผลแผนงานและโครงการ งานจัดท าและพัฒนา
ระบบข้อมูลสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้ค าแนะน าทาง
วิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย    
 

- การก าหนดประเภท ระดับต าแหน่งสายงาน 
  ผู้บริหารให้เป็นไปตามประกาศมาตรฐานทั่วไป 
  เกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับ 
  ต าแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด 
- การก าหนดชื่อส่วน... ชื่อฝ่าย... กลุ่มงาน... 
  ภายในส่วนราชการ (กองหรือส านัก) ให้เป็นไป 
  ตามค าแนะน านี้หรืออาจก าหนดชื่อใหม่ 
  ตามความเหมาะสมเพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจ 
  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบตามที่กฎหมาย 
  ก าหนดได้ โดยความเห็นชอบของ ก.จ. ก.ท. 
  หรือ ก.อบต. แล้วแต่กรณี 
- การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
  ภายในส่วน... (นักบริหารงาน...ระดับกลาง)  
  ให้ก าหนดฝ่ายหรือกลุ่มงาน 
  ไม่น้อยกว่า 2 ฝ่าย หรือ 2 กลุ่มงาน 
  หรือ 1 ฝ่าย 1 กลุ่มงาน 
- ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด เปลี่ยนชื่อ 
  กองแผนและงบประมาณ เป็นกองยุทธศาสตร์ 
  และงบประมาณ โดยความเห็นชอบของ ก.จ.จ.  
- * หมายถึง ส่วนราชการที่อาจก าหนดให้มีได้ 

 
 
 
 
 



ชื่อส่วนราชการ ชื่อสายงาน และระดับ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  หมายเหตุ 
6. ส านักยุทธศาสตร์และงบประมาณ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับสูง) 
6.1 ส่วนแผนงานและงบประมาณ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)  
      - ฝ่าย/กลุ่มงานวิเคราะห์นโยบายและแผน (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)     
      - ฝ่าย/กลุ่มงานงบประมาณ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)     
      - ฝ่าย/กลุ่มงานวิจัยและประเมินผล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)      
      - ฝ่าย/กลุ่มงานนโยบายและแผนงาน  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)*     
      - ฝ่าย/กลุ่มงานงบประมาณและพัฒนารายได้ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)* 
      - ฝ่าย/กลุ่มงานงบประมาณและเงินอุดหนุน (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)* 
      - ฝ่าย/กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงาน (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)*        
      - ฝ่าย/กลุ่มงานตรวจติดตามและประเมินผล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)* 
6.2 ส่วนบริการและเผยแพร่วิชาการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 
      - ฝ่าย/กลุ่มงานประชาสัมพันธ์ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)   
      - ฝ่าย/กลุ่มงานส่งเสริมและเผยแพร่วิชาการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
      - ฝ่าย/กลุ่มงานสถิติข้อมูลและสารสนเทศ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)     
      - ฝ่าย/กลุ่มงานวิเทศสัมพันธ์ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)    
6.3 ฝ่าย/กลุ่มงานนิติการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
6.4 ฝ่าย/กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
 

** กรณีกลุ่มงาน ให้แต่งตั้งต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 
    พิเศษขึ้นไปเป็นหัวหน้ากลุ่มงาน โดยต้องเป็นต าแหน่งที่สอดคล้อง 
    ตามภารกิจของกลุ่มงานนั้นด้วย 

  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานวิ เคราะห์
นโยบายและแผน งานยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น งานจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่น งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการพัฒนาท้ องถิ่ น  งานประสานการจั ดท า
แผนพัฒนาจังหวัด งานคณะกรรมการพัฒนาองค์กร
ปกครองส่ วนท้องถิ่ น งานคณะกรรมการจัดท า
แ ผ น พั ฒ น า อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น                       
งานงบประมาณ งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงิน
อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น งานจัดท า
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
และฉบับเพ่ิมเติม (ถ้ามี ) งานตรวจติดตามและ
ประเมินผลแผนงานและโครงการ งานจัดท าและพัฒนา
ระบบข้อมูลสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้ค าแนะน าทาง
วิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย    
 

- การก าหนดประเภท ระดับต าแหน่งสายงาน 
  ผู้บริหารให้เป็นไปตามประกาศมาตรฐานทั่วไป 
  เกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับ 
  ต าแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด 
- การก าหนดชื่อส่วน... ชื่อฝ่าย... กลุ่มงาน... 
  ภายในส่วนราชการ (กองหรือส านัก) ให้เป็นไป 
  ตามค าแนะน านี้หรืออาจก าหนดชื่อใหม่ 
  ตามความเหมาะสมเพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจ 
  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบตามที่กฎหมาย 
  ก าหนดได้ โดยความเห็นชอบของ ก.จ. ก.ท. 
  หรือ ก.อบต. แล้วแต่กรณี 
- การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
  ภายในส่วน... (นักบริหารงาน...ระดับกลาง)  
  ให้ก าหนดฝ่ายหรือกลุ่มงาน 
  ไม่น้อยกว่า 2 ฝ่าย หรือ 2 กลุ่มงาน 
  หรือ 1 ฝ่าย 1 กลุ่มงาน 
- ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด เปลี่ยนชื่อ 
  กองแผนและงบประมาณ เป็นกองยุทธศาสตร์ 
  และงบประมาณ โดยความเห็นชอบของ ก.จ.จ.  
- * หมายถึง ส่วนราชการที่อาจก าหนดให้มีได้ 

 
 
 
 
 



ชื่อส่วนราชการ ชื่อสายงาน และระดับ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  หมายเหตุ 
7. กองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 
7.1 ฝ่าย/กลุ่มงานบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
7.2 ฝ่าย/กลุ่มงานพัฒนารายได้ (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
7.3 ฝ่าย/กลุ่มงานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
7.4 ฝ่าย/กลุ่มงานการเงินและบัญชี (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
7.5 ฝ่าย/กลุ่มงานระเบียบการคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
7.6 ฝ่าย/กลุ่มงานพัสดุและทรัพย์สิน (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
7.7 ฝ่าย/กลุ่มงานสถิติการคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
7.8 ฝ่าย/กลุ่มงานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
7.9 ฝ่าย/กลุ่มงานจัดหาพัสดุ (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)* 
7.10 ฝ่าย/กลุ่มงานทะเบียนทรัพย์สิน (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)* 
7.11 ฝ่าย/กลุ่มงานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)* 
7.12 ฝ่าย/กลุ่มงานบ าเหน็จบ านาญ (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)* 
7.13 ฝ่าย/กลุ่มงานบริหารสัญญา (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)* 
7.14 ฝ่าย/กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)* 
 

** กรณีกลุ่มงาน ให้แต่งตั้งต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 
    ขึ้นไปเป็นหัวหน้ากลุ่มงาน โดยต้องเป็นต าแหน่งที่สอดคล้องตามภารกิจ 
    ของกลุ่มงานนั้นด้วย 

  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน การรับ
เงิน งานจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้              
งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานน า       
ส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการ
ตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดท าบัญชี 
งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน   เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืน ๆ งานการ
จัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่าง 
ๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่าย    ต่าง ๆ งาน
ควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท างบทดลองประจ าเดือนและ
ประจ าปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียน
คุม งานการจ าหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่าง ๆ 
งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท      งานบริการ
ข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ     ด้าน
การเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน        งาน
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย    

- การก าหนดประเภทต าแหน่ง  
  สายงาน ระดับต าแหน่งให้เป็นไป 
  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ 
  โครงสร้างส่วนราชการและระดับ 
  ต าแหน่งขององค์กรปกครอง 
  ส่วนท้องถิ่นก าหนด 
- การก าหนดชื่อส่วน...  ชื่อฝ่าย...  
  กลุ่มงาน... ภายในส่วนราชการ  
  (กองหรือส านัก) ให้เป็นไป 
  ตามค าแนะน านี้หรืออาจก าหนด 
  ชื่อใหม่ตามความเหมาะสมเพื่อให้ 
  สอดคล้องกับภารกิจอ านาจหน้าที่ 
  ความรับผิดชอบตามที่กฎหมาย 
  ก าหนดได้ โดยความเห็นชอบของ 
  ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. แล้วแต่กรณี 
- การก าหนดโครงสร้างการแบ่ง 
  ส่วนราชการภายในส่วน...  
  (นักบริหารงาน... ระดับกลาง)  
  ให้ก าหนดฝ่ายหรือกลุ่มงาน 
  ไม่น้อยกว่า 2 ฝ่าย หรือ 2 กลุ่มงาน 
  หรือ 1 ฝ่าย 1 กลุ่มงาน 
- * หมายถึง ส่วนราชการ 
     ที่อาจก าหนดให้มีได้ 

 
 
 



ชื่อส่วนราชการ ชื่อสายงาน และระดับ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  หมายเหตุ 
8. ส านักคลัง  (นักบริหารงานการคลัง ระดับสูง) 
8.1 ส่วนบริหารการคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 
      - ฝ่าย/กลุ่มงานการเงินและบัญชี (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
      - ฝ่าย/กลุ่มงานระเบียบการคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)   
      - ฝ่าย/กลุ่มงานสถิติการคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
      - ฝ่าย/กลุ่มงานบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
      - ฝ่าย/กลุ่มงานการเงิน (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)* 
      - ฝ่าย/กลุ่มงานบัญชี (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)* 
      - ฝ่าย/กลุ่มงานบ าเหน็จบ านาญ (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)* 
8.2 ส่วนพัฒนารายได้ (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 
      - ฝ่าย/กลุ่มงานพัฒนารายได้ (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
      - ฝ่าย/กลุ่มงานผลประโยชน์และกิจการพาณชิย์ (นักบรหิารงานการคลัง ระดับต้น) 
      - ฝ่าย/กลุ่มงานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)             
      - ฝ่าย/กลุ่มงานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)* 
8.3 ส่วนบริหารงานพัสดุ  (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)  
      - ฝ่าย/กลุ่มงานพัสดุและทรัพย์สิน (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
      - ฝ่าย/กลุ่มงานจัดหาพัสดุ (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
      - ฝ่าย/กลุ่มงานทะเบียนทรัพย์สิน (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
      - ฝ่าย/กลุ่มงานบริหารสัญญา (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)* 
8.4 ฝ่าย/กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
 

** กรณีกลุ่มงาน ให้แต่งตั้งต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 
    ขึ้นไปเป็นหัวหน้ากลุ่มงาน โดยต้องเป็นต าแหน่งที่สอดคล้องตามภารกิจ 
    ของกลุ่มงานนั้นด้วย 

  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน การรับ
เงิน งานจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้              
งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานน า       
ส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการ
ตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดท าบัญชี 
งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืน ๆ  งานการ
จัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่าง 
ๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่าย    ต่าง ๆ งาน
ควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท างบทดลองประจ าเดือนและ
ประจ าปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียน
คุม งานการจ าหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่าง ๆ 
งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท      งานบริการ
ข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ     ด้าน
การเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน        งาน
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย    

- การก าหนดประเภทต าแหน่ง  
  สายงาน ระดับต าแหน่งให้เป็นไป 
  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ 
  โครงสร้างส่วนราชการและระดับ 
  ต าแหน่งขององค์กรปกครอง 
  ส่วนท้องถิ่นก าหนด 
- การก าหนดชื่อส่วน...  ชื่อฝ่าย...  
  กลุ่มงาน... ภายในส่วนราชการ  
  (กองหรือส านัก) ให้เป็นไป 
  ตามค าแนะน านี้หรืออาจก าหนด 
  ชื่อใหม่ตามความเหมาะสมเพื่อให้ 
  สอดคล้องกับภารกิจอ านาจหน้าที ่
  ความรับผิดชอบตามที่กฎหมาย 
  ก าหนดได้ โดยความเห็นชอบของ 
  ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. แล้วแต่กรณี 
- การก าหนดโครงสร้างการแบ่ง 
  ส่วนราชการภายในส่วน...  
  (นักบริหารงาน... ระดับกลาง)  
  ให้ก าหนดฝ่ายหรือกลุ่มงาน 
  ไม่น้อยกว่า 2 ฝ่าย หรือ 2 กลุ่มงาน 
  หรือ 1 ฝ่าย 1 กลุ่มงาน 
- * หมายถึง ส่วนราชการ 
     ที่อาจก าหนดให้มีได้ 

 
 
 
 



ชื่อส่วนราชการ ชื่อสายงาน และระดับ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  หมายเหตุ 
9. กองช่าง  (นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 
9.1 ฝ่าย/กลุ่มงานแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
9.2 ฝ่าย/กลุ่มงานควบคุมอาคาร (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
9.3 ฝ่าย/กลุ่มงานผังเมือง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
9.4 ฝ่าย/กลุ่มงานการโยธา  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
9.5 ฝ่าย/กลุ่มงานวิศวกรรมโยธา (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
9.6 ฝ่าย/กลุ่มงานสถาปัตยกรรม (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
9.7 ฝ่าย/กลุ่มงานสาธารณูปโภค (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
9.8 ฝ่าย/กลุ่มงานเครื่องจักรกล (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
9.9 ฝ่าย/กลุ่มงานส ารวจและออกแบบ  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
9.10 ฝ่าย/กลุ่มงานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
9.11 ฝ่าย/กลุ่มงานช่างสุขาภิบาล (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
9.12 ฝ่าย/กลุ่มงานควบคุมการก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)* 
9.13 ฝ่าย/กลุ่มงานระบบการจราจร (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)* 
9.14 ฝ่าย/กลุ่มงานทางหลวงชนบท (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)* 
9.15 ฝ่าย/กลุ่มงานจัดการสภาพแวดล้อมด้านวัสดุใช้แล้ว (นกับริหารงานช่าง ระดับต้น)* 
9.16 ฝ่าย/กลุ่มงานจัดการคุณภาพน้ า (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)* 
9.17 ฝ่าย/กลุ่มงานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)* 
9.18 ฝ่าย/กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป)* 
           

** กรณีกลุ่มงาน ให้แต่งตั้งต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 
    ขึ้นไปเป็นหัวหน้ากลุ่มงาน โดยต้องเป็นต าแหน่งที่สอดคล้องตามภารกิจ 
    ของกลุ่มงานนั้นด้วย 
 

  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานส ารวจ งานออกแบบ
และเขียนแบบ งานประมาณราคา งานจัดท าราคากลาง    
งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานจัดเก็บและ
ทดสอบคุณภาพวัสดุ งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้าง
พ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า  งานติดตั้ ง           
ซ่ อมบ ารุ งระบบไฟส่ องสว่ างและไฟสัญญาณจราจร             
งานปรับปรุงภูมิทัศน์  งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติ         
การผังเมือง งานการควบคุมอาคารกฎหมายว่ าด้วย           
การควบคุมอาคาร งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดท า
แผนปฏิบัติ งานการก่อสร้ างและซ่อมบ ารุ งประจ าปี              
งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานจัดท าประวัติ 
ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดท า
ทะเบียนประวัติการใช้ เครื่องจักรกลและยานพาหนะ           
งานแผนการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ       
งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล      
งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งานช่วยเหลือสนับสนุน
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุน
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานจัดท าทะเบียน
ควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษาการเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ 
น้ ามันเชื้อเพลิ ง งานบริการข้อมูล สถิติ  ช่วยเหลือให้
ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

- การก าหนดประเภทต าแหน่ง  
  สายงาน ระดับต าแหน่งให้เป็นไป 
  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ 
  โครงสร้างส่วนราชการและระดับ 
  ต าแหน่งขององค์กรปกครอง 
  ส่วนท้องถิ่นก าหนด 
- การก าหนดชื่อส่วน...  ชื่อฝ่าย...  
  กลุ่มงาน... ภายในส่วนราชการ  
  (กองหรือส านัก) ให้เป็นไป 
  ตามค าแนะน านี้หรืออาจก าหนด 
  ชื่อใหม่ตามความเหมาะสมเพื่อให้ 
  สอดคล้องกับภารกิจอ านาจหน้าที่ 
  ความรับผิดชอบตามที่กฎหมาย 
  ก าหนดได้ โดยความเห็นชอบของ 
  ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. แล้วแต่กรณี 
- การก าหนดโครงสร้างการแบ่ง 
  ส่วนราชการภายในส่วน...  
  (นักบริหารงาน... ระดับกลาง)  
  ให้ก าหนดฝ่ายหรือกลุ่มงาน 
  ไม่น้อยกว่า 2 ฝ่าย หรือ 2 กลุ่มงาน 
  หรือ 1 ฝ่าย 1 กลุ่มงาน 
- * หมายถึง ส่วนราชการ 
     ที่อาจก าหนดให้มีได้ 

 
 
 
 



ชื่อส่วนราชการ ชื่อสายงาน และระดับ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  หมายเหตุ 
10. ส านักช่าง  (นักบริหารงานช่าง ระดับสูง) 
10.1 ส่วนควบคุมอาคารและผังเมือง หรือส่วนควบคุมการก่อสร้างอาคารและผังเมือง    
        (นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 
      - ฝ่าย/กลุ่มงานแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
      - ฝ่าย/กลุ่มงานควบคุมอาคาร (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
      - ฝ่าย/กลุ่มงานผังเมือง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
      - ฝ่าย/กลุ่มงานควบคุมการก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
10.2 ส่วนวิศวกรรมการก่อสร้าง หรือส่วนควบคุมการก่อสร้าง  
        (นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 
      - ฝ่าย/กลุ่มงานส ารวจ (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
      - ฝ่าย/กลุ่มงานออกแบบ (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
      - ฝ่าย/กลุ่มงานการโยธา (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
      - ฝ่าย/กลุ่มงานวิศวกรรมโยธา (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
      - ฝ่าย/กลุ่มงานสถาปัตยกรรม (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
10.3 ส่วนการโยธา (นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 
      - ฝ่าย/กลุ่มงานสาธารณูปโภค (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
      - ฝ่าย/กลุ่มงานเครื่องจักรกล (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
      - ฝ่าย/กลุ่มงานช่างสุขาภิบาล (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 
      - ฝ่าย/กลุ่มงานระบบการจราจร (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)* 

  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานส ารวจ งานออกแบบ
และเขียนแบบ งานประมาณราคา งานจัดท าราคากลาง    
งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานจัดเก็บและ
ทดสอบคุณภาพวัสดุ งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้าง
พ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า  งานติดตั้ ง           
ซ่ อมบ ารุ งระบบไฟส่องสว่ างและไฟสัญญาณจราจร             
งานปรับปรุงภูมิทัศน์  งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติ         
การผังเมือง งานการควบคุมอาคารกฎหมายว่ าด้วย           
การควบคุมอาคาร งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดท า
แผนปฏิบัติ งานการก่อสร้ างและซ่อมบ ารุ งประจ าปี              
งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานจัดท าประวัติ 
ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดท า
ทะเบียนประวัติการใช้ เครื่องจักรกลและยานพาหนะ           
งานแผนการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ       
งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล      
งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งานช่วยเหลือสนับสนุน
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุน
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานจัดท าทะเบียน
ควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษาการเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ 
อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

- การก าหนดประเภทต าแหน่ง  
  สายงาน ระดับต าแหน่งให้เป็นไป 
  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ 
  โครงสร้างส่วนราชการและระดับ 
  ต าแหน่งขององค์กรปกครอง 
  ส่วนท้องถิ่นก าหนด 
- การก าหนดชื่อส่วน...  ชื่อฝ่าย...  
  กลุ่มงาน... ภายในส่วนราชการ  
  (กองหรือส านัก) ให้เป็นไป 
  ตามค าแนะน านี้หรืออาจก าหนด 
  ชื่อใหม่ตามความเหมาะสมเพื่อให้ 
  สอดคล้องกับภารกิจอ านาจหน้าที่ 
  ความรับผิดชอบตามที่กฎหมาย 
  ก าหนดได้ โดยความเห็นชอบของ 
  ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. แล้วแต่กรณี 
- การก าหนดโครงสร้างการแบ่ง 
  ส่วนราชการภายในส่วน...  
  (นักบริหารงาน... ระดับกลาง)  
  ให้ก าหนดฝ่ายหรือกลุ่มงาน 
  ไม่น้อยกว่า 2 ฝ่าย หรือ 2 กลุ่มงาน 
  หรือ 1 ฝ่าย 1 กลุ่มงาน 
- * หมายถึง ส่วนราชการ 
     ที่อาจก าหนดให้มีได้ 

 
 
 
 
 
 



ชื่อส่วนราชการ ชื่อสายงาน และระดับ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  หมายเหตุ 
10. ส านักช่าง  (ต่อ) 
10.4 ส่วนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน (นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 
      - ฝ่าย/กลุ่มงานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
      - ฝ่าย/กลุ่มงานทางหลวงชนบท (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
      - ฝ่าย/กลุ่มงานควบคุมการก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)* 
10.5 ส่วนช่างสุขาภิบาล (นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 
      - ฝ่าย/กลุ่มงานจัดการคุณภาพน้ า (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
      - ฝ่าย/กลุ่มงานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
      - ฝ่าย/กลุ่มงานจัดการสภาพแวดล้อมด้านวัสดุใช้แล้ว (นกับริหารงานช่าง ระดับต้น)* 
10.6 ฝ่าย/กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
 

** กรณีกลุ่มงาน ให้แต่งตั้งต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 
    พิเศษขึ้นไปเป็นหัวหน้ากลุ่มงาน โดยต้องเป็นต าแหน่งที่สอดคล้อง 
    ตามภารกิจของกลุ่มงานนั้นด้วย 

  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานส ารวจ งานออกแบบ
และเขียนแบบ งานประมาณราคา งานจัดท าราคากลาง    
งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานจัดเก็บและ
ทดสอบคุณภาพวัสดุ งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้าง
พ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า  งานติดตั้ ง           
ซ่ อมบ ารุ งระบบไฟส่องสว่ างและไฟสัญญาณจราจร             
งานปรับปรุงภูมิทัศน์  งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติ         
การผังเมือง งานการควบคุมอาคารกฎหมายว่ าด้วย           
การควบคุมอาคาร งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดท า
แผนปฏิบัติ งานการก่อสร้ างและซ่อมบ ารุ งประจ าปี              
งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานจัดท าประวัติ 
ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดท า
ทะเบียนประวัติการใช้ เครื่องจักรกลและยานพาหนะ           
งานแผนการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ       
งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล      
งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งานช่วยเหลือสนับสนุน
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุน
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานจัดท าทะเบียน
ควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษาการเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ 
อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

- การก าหนดประเภทต าแหน่ง  
  สายงาน ระดับต าแหน่งให้เป็นไป 
  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ 
  โครงสร้างส่วนราชการและระดับ 
  ต าแหน่งขององค์กรปกครอง 
  ส่วนท้องถิ่นก าหนด 
- การก าหนดชื่อส่วน...  ชื่อฝ่าย...  
  กลุ่มงาน... ภายในส่วนราชการ  
  (กองหรือส านัก) ให้เป็นไป 
  ตามค าแนะน านี้หรืออาจก าหนด 
  ชื่อใหม่ตามความเหมาะสมเพื่อให้ 
  สอดคล้องกับภารกิจอ านาจหน้าที ่
  ความรับผิดชอบตามที่กฎหมาย 
  ก าหนดได้ โดยความเห็นชอบของ 
  ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. แล้วแต่กรณี 
- การก าหนดโครงสร้างการแบ่ง 
  ส่วนราชการภายในส่วน...  
  (นักบริหารงาน... ระดับกลาง)  
  ให้ก าหนดฝ่ายหรือกลุ่มงาน 
  ไม่น้อยกว่า 2 ฝ่าย หรือ 2 กลุ่มงาน 
  หรือ 1 ฝ่าย 1 กลุ่มงาน 
- * หมายถึง ส่วนราชการ 
     ที่อาจก าหนดให้มีได้ 

 
 
 
 
 
 



ชื่อส่วนราชการ ชื่อสายงาน และระดับ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  หมายเหตุ 
11. กองสาธารณสุข  
      (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง) 
11.1 ฝ่าย/กลุ่มงานบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
11.2 ฝ่าย/กลุ่มงานบริการสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
11.3 ฝ่าย/กลุ่มงานส่งเสริมสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
11.4 ฝ่าย/กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
11.5 ฝ่าย/กลุ่มงานป้องกันและควบคุมโรค (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
11.6 ฝ่าย/กลุ่มงานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
11.7 ฝ่าย/กลุ่มงานบริการสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
11.8 ฝ่าย/กลุ่มงานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุขและ 
         สิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
11.9 ฝ่าย/กลุ่มงานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
11.10 ฝ่าย/กลุ่มงานรักษาความสะอาด (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
11.11 ฝ่าย/กลุ่มงานบริการทางการแพทย์ (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
11.12 ฝ่าย/กลุ่มงานสนับสนุนบริการทางการแพทย์ (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)* 
11.13 ฝ่าย/กลุ่มงานโรงพยาบาล (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)* 
11.14 ฝ่าย/กลุ่มงานวิชาการและการประเมินผล (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)* 
11.15 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล* (รพ.สต. 1, รพ.สต. 2, รพ.สต. 3 ฯลฯ) 
          (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) หรือ 
           (ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการขึ้นไป)) 
11.16 ฝ่าย/กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)*  
 

** กรณีกลุ่มงาน ให้แต่งตั้งต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษขึ้นไป 
    เป็นหัวหน้ากลุ่มงาน โดยต้องเป็นต าแหน่งที่สอดคล้องตามภารกิจของกลุ่มงานนั้นด้วย 

  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับมีหน้าที่             
ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัย วิเคราะห์และจัดท าแผนงานด้านสาธารณสุข            
งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันเฝ้าระวังและ
ควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ งานสุขาภิบาล    
ในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน            
งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งานคุ้มครองผู ้บร ิโภค    
งานให้บริการด้านสาธารณสุข งานเภสัชกรรม 
งานพยาธิวิทยา งานรังสีวิทยา งานวิชาการทาง
การแพทย์  งานวิ เคราะห์ทางวิทยาศาสตร์               
ง า น ก า ร แ พทย์  ง า น ก า รแ พท ย์ ฉุ ก เ ฉิ น                       
งานรักษาพยาบาล งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล งานบริหาร
สาธารณสุข งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค        
งานเวชปฏิบัติครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพ 
งานมาตรฐานและคุณภาพหน่ วยบริ การ             
งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข งานกฎหมาย
สาธารณสุข งานแพทย์แผนไทย งานส่งเสริม
สนับสนุนการแพทย์แผนไทย งานกายภาพและ    
อาชีวบ าบัด งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย 
งานทั นตสาธารณสุ ข  งานบริ การ รั กษา              
ความสะอาด งานบริการและพัฒนาระบบจัดการ
มูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล งานส่งเสริม
สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี  
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานป้องกัน  

- การก าหนดประเภทต าแหน่ง  
  สายงาน ระดับต าแหน่งให้เป็นไป 
  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ 
  โครงสร้างส่วนราชการและระดับ 
  ต าแหน่งขององค์กรปกครอง 
  ส่วนท้องถิ่นก าหนด 
- การก าหนดชื่อส่วน...  ชื่อฝ่าย...  
  กลุ่มงาน... ภายในส่วนราชการ  
  (กองหรือส านัก) ให้เป็นไป 
  ตามค าแนะน านี้หรืออาจก าหนด 
  ชื่อใหม่ตามความเหมาะสมเพื่อให้ 
  สอดคล้องกับภารกิจอ านาจหน้าที่ 
  ความรับผิดชอบตามที่กฎหมาย 
  ก าหนดได้ โดยความเห็นชอบของ 
  ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. แล้วแต่กรณี 
- การก าหนดโครงสร้างการแบ่ง 
  ส่วนราชการภายในส่วน...  
  (นักบริหารงาน... ระดับกลาง)  
  ให้ก าหนดฝ่ายหรือกลุ่มงาน 
  ไม่น้อยกว่า 2 ฝ่าย หรือ 2 กลุ่มงาน 
  หรือ 1 ฝ่าย 1 กลุ่มงาน 
- * หมายถึง ส่วนราชการ 
     ที่อาจก าหนดให้มีได้ 

 



ชื่อส่วนราชการ ชื่อสายงาน และระดับ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  หมายเหตุ 
11. กองสาธารณสุข (ต่อ) 
  
 

และบ าบัดการติดสารเสพติด งานสัตวแพทย์     
งานศึกษา ค้นคว้า วิ เคราะห์  วิจัย ก าหนด
มาตรการและแผนด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม การเฝ้า
ระวั งและตรวจสอบคุณภาพสิ่ งแวดล้ อม          
ง านส่ ง เ ส ริ ม สนั บ สนุ นด้ า นสิ่ ง แ วดล้ อม           
งานจัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูลการ
จัดการสิ่งแวดล้อม งานรณรงค์และการฝึกอบรม
สร้างจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อม งานวางแผนและ
จัดท าแผนด าเนินงานด้านการเฝ้าระวัง ควบคุม
มลพิษทางน้ า อากาศ และเสียง งานเฝ้าระวัง 
บ าบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ า อากาศ ของเสีย
และสารอันตรายต่าง ๆ งานบริการข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ      
ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย   

- การก าหนดประเภทต าแหน่ง  
  สายงาน ระดับต าแหน่งให้เป็นไป 
  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ 
  โครงสร้างส่วนราชการและระดับ 
  ต าแหน่งขององค์กรปกครอง 
  ส่วนท้องถิ่นก าหนด 
- การก าหนดชื่อส่วน...  ชื่อฝ่าย...  
  กลุ่มงาน... ภายในส่วนราชการ  
  (กองหรือส านัก) ให้เป็นไป 
  ตามค าแนะน านี้หรืออาจก าหนด 
  ชื่อใหม่ตามความเหมาะสมเพื่อให้ 
  สอดคล้องกับภารกิจอ านาจหน้าที่ 
  ความรับผิดชอบตามที่กฎหมาย 
  ก าหนดได้ โดยความเห็นชอบของ 
  ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. แล้วแต่กรณี 
- การก าหนดโครงสร้างการแบ่ง 
  ส่วนราชการภายในส่วน...  
  (นักบริหารงาน... ระดับกลาง)  
  ให้ก าหนดฝ่ายหรือกลุ่มงาน 
  ไม่น้อยกว่า 2 ฝ่าย หรือ 2 กลุ่มงาน 
  หรือ 1 ฝ่าย 1 กลุ่มงาน 
- * หมายถึง ส่วนราชการ 
     ที่อาจก าหนดให้มีได้ 

 
 
 
 
 
 



ชื่อส่วนราชการ ชื่อสายงาน และระดับ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  หมายเหตุ 
12. ส านักสาธารณสุข 
      (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับสูง) 
12.1 ส่วนส่งเสริมสาธารณสุข  (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง) 
        - ฝ่าย/กลุ่มงานบริหารงานสาธารณสุข  (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
          - ฝ่าย/กลุ่มงานส่งเสริมสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
        - ฝ่าย/กลุ่มงานวิชาการและการประเมินผล (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
12.2 ส่วนบริการสาธารณสุข  (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง) 
        - ฝ่าย/กลุ่มงานบริการสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
        - ฝ่าย/กลุ่มงานบริการทางการแพทย์ (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับตน้) 
        - ฝ่าย/กลุ่มงานสนับสนุนบริการทางการแพทย์ (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
        - ฝ่าย/กลุ่มงานป้องกันและควบคุมโรค (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
12.3 ส่วนส่งเสริมสุขภาพ  (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง) 
          - ฝ่าย/กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
        - ฝ่าย/กลุ่มงานโรงพยาบาล (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
        - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต. 1 และ รพ.สต. 2) 
          (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) หรือ 
           (ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการขึ้นไป)) 
12.4 ส่วนโรงพยาบาลส่งเสริมต าบล (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง) 
        - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 (รพ.สต. 1 , รพ.สต. 2) 
        - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 (รพ.สต. 3 , รพ.สต. 4) 
        - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 (รพ.สต. 5 , รพ.สต. 6) 
          (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) หรือ 
           (ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการขึ้นไป)) 
           (กรณทีี่มีโรงพยาบาลส่งเสริมต าบลตั้งแต่ 2 แห่งขึ้นไป สามารถก าหนดส่วนนี้ได้) 

  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับมีหน้าที่             
ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัย วิเคราะห์และจัดท าแผนงานด้านสาธารณสุข            
งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันเฝ้าระวังและ
ควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ งานสุขาภิบาล    
ในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน            
งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งานคุ้มครองผู ้บริโภค    
งานให้บริการด้านสาธารณสุข งานเภสัชกรรม 
งานพยาธิวิทยา งานรังสีวิทยา งานวิชาการทาง
การแพทย์  งานวิ เคราะห์ทางวิทยาศาสตร์               
ง าน กา รแ พทย์  ง าน กา รแพทย์ ฉุ ก เ ฉิ น                       
งานรักษาพยาบาล งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล งานบริหาร
สาธารณสุข งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค        
งานเวชปฏิบัติครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพ 
งานมาตรฐานและคุณภาพหน่ วยบริ การ             
งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข งานกฎหมาย
สาธารณสุข งานแพทย์แผนไทย งานส่งเสริม
สนับสนุนการแพทย์แผนไทย งานกายภาพและ    
อาชีวบ าบัด งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย 
งานทั นตสาธารณสุ ข  งานบริ การรั กษา              
ความสะอาด งานบริการและพัฒนาระบบจัดการ
มูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล งานส่งเสริม
สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี  
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานป้องกัน  

- การก าหนดประเภทต าแหน่ง  
  สายงาน ระดับต าแหน่งให้เป็นไป 
  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ 
  โครงสร้างส่วนราชการและระดับ 
  ต าแหน่งขององค์กรปกครอง 
  ส่วนท้องถิ่นก าหนด 
- การก าหนดชื่อส่วน...  ชื่อฝ่าย...  
  กลุ่มงาน... ภายในส่วนราชการ  
  (กองหรือส านัก) ให้เป็นไป 
  ตามค าแนะน านี้หรืออาจก าหนด 
  ชื่อใหม่ตามความเหมาะสมเพื่อให้ 
  สอดคล้องกับภารกิจอ านาจหน้าที่ 
  ความรับผิดชอบตามที่กฎหมาย 
  ก าหนดได้ โดยความเห็นชอบของ 
  ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. แล้วแต่กรณี 
- การก าหนดโครงสร้างการแบ่ง 
  ส่วนราชการภายในส่วน...  
  (นักบริหารงาน... ระดับกลาง)  
  ให้ก าหนดฝ่ายหรือกลุ่มงาน 
  ไม่น้อยกว่า 2 ฝ่าย หรือ 2 กลุ่มงาน 
  หรือ 1 ฝ่าย 1 กลุ่มงาน 
- * หมายถึง ส่วนราชการ 
     ที่อาจก าหนดให้มีได้ 

 
 



ชื่อส่วนราชการ ชื่อสายงาน และระดับ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  หมายเหตุ 
12. ส านักสาธารณสุข  (ต่อ) 
12.5 สว่นบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม  (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง)            
        - ฝ่าย/กลุ่มงานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
           -  ฝ่าย/กลุ่มงานรักษาความสะอาด (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
         -  ฝ่าย/กลุ่มงานบริการสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
12.6 ส่วนส่งเสริมอนามัยสิ่งแวดล้อม  (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง) 
          - ฝ่าย/กลุ่มงานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
        - ฝ่าย/กลุ่มงานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
             ระดับต้น) 
12.7 ฝ่าย/กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
 

** กรณีกลุ่มงาน ให้แต่งตั้งต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษขึ้นไป 
    เป็นหัวหน้ากลุ่มงาน โดยต้องเป็นต าแหน่งที่สอดคล้องตามภารกิจของกลุ่มงานนั้นด้วย 

และบ าบัดการติดสารเสพติด งานสัตวแพทย์     
งานศึกษา ค้นคว้า วิ เคราะห์ วิจัย ก าหนด
มาตรการและแผนด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม การเฝ้า
ระวั งและตรวจสอบคุณภาพสิ่ งแวดล้ อม          
ง านส่ ง เ ส ริ มสนั บสนุ น ด้ านสิ่ ง แ วดล้ อม           
งานจัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูลการ
จัดการสิ่งแวดล้อม งานรณรงค์และการฝึกอบรม
สร้างจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อม งานวางแผนและ
จัดท าแผนด าเนินงานด้านการเฝ้าระวัง ควบคุม
มลพิษทางน้ า อากาศ และเสียง งานเฝ้าระวัง 
บ าบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ า อากาศ ของเสีย
และสารอันตรายต่าง ๆ งานบริการข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ      
ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย   

- การก าหนดประเภทต าแหน่ง  
  สายงาน ระดับต าแหน่งให้เป็นไป 
  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ 
  โครงสร้างส่วนราชการและระดับ 
  ต าแหน่งขององค์กรปกครอง 
  ส่วนท้องถิ่นก าหนด 
- การก าหนดชื่อส่วน...  ชื่อฝ่าย...  
  กลุ่มงาน... ภายในส่วนราชการ  
  (กองหรือส านัก) ให้เป็นไป 
  ตามค าแนะน านี้หรืออาจก าหนด 
  ชื่อใหม่ตามความเหมาะสมเพ่ือให้ 
  สอดคล้องกับภารกิจอ านาจหน้าที่ 
  ความรับผิดชอบตามที่กฎหมาย 
  ก าหนดได้ โดยความเห็นชอบของ 
  ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. แล้วแต่กรณี 
- การก าหนดโครงสร้างการแบ่ง 
  ส่วนราชการภายในส่วน...  
  (นักบริหารงาน... ระดับกลาง)  
  ให้ก าหนดฝ่ายหรือกลุ่มงาน 
  ไม่น้อยกว่า 2 ฝ่าย หรือ 2 กลุ่มงาน 
  หรือ 1 ฝ่าย 1 กลุ่มงาน 
- * หมายถึง ส่วนราชการ 
     ที่อาจก าหนดให้มีได้ 

 
 
 
 
 
 



ชื่อส่วนราชการ ชื่อสายงาน และระดับ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  หมายเหตุ 
13. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) 
13.1 ฝ่าย/กลุ่มงานแผนงานและโครงการ (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
13.2 ฝ่าย/กลุ่มงานบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
13.3 ฝ่าย/กลุ่มงานกิจการโรงเรียน (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
13.4 ฝ่าย/กลุ่มงานวิชาการ (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
13.5 ฝ่าย/กลุ่มงานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
13.6 ฝ่าย/กลุ่มงานการศึกษาในระบบ (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
13.7 ฝ่าย/กลุ่มงานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
13.8 ฝ่าย/กลุ่มงานกิจกรรมเด็กและเยาวชน (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
13.9 ฝ่าย/กลุ่มงานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
13.10 ฝ่าย/กลุ่มงานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
13.11 ฝ่าย/กลุ่มงานนิเทศการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
13.12 โรงเรียน 
13.13 ฝ่าย/กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป)* 
 

** กรณีกลุ่มงาน ให้แต่งตั้งต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษขึ้นไป 
    เป็นหัวหน้ากลุ่มงาน โดยต้องเป็นต าแหน่งที่สอดคล้องตามภารกิจของกลุ่มงาน 
    นั้นด้วย 

  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานบริหารการศึกษา 
งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา 
การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตาม
อัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา 
ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหาร
วิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน               
งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา       
งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์      
งานเครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศ งานส่งเสริม
คุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยี
และนวั ตกรรมทางการศึ กษา  ง านการ ศาสนา                 
งานประเพณี ศิลปะ วัฒธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น    
งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชน 
และการศึกษานอกโรงเรียน งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      
ง านส่ ง เ ส ริ มส วั สดิ ก า รส วั สดิ ภ าพและกองทุ น                
เพ่ือการศึกษา งานบริการข้อมูล สถิติ ช่ วยเหลือให้
ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย    

- การก าหนดประเภทต าแหน่ง  
  สายงาน ระดับต าแหน่งให้เป็นไป 
  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ 
  โครงสร้างส่วนราชการและระดับ 
  ต าแหน่งขององค์กรปกครอง 
  ส่วนท้องถิ่นก าหนด 
- การก าหนดชื่อส่วน...  ชื่อฝ่าย...  
  กลุ่มงาน... ภายในส่วนราชการ  
  (กองหรือส านัก) ให้เป็นไป 
  ตามค าแนะน านี้หรืออาจก าหนด 
  ชื่อใหม่ตามความเหมาะสมเพื่อให้ 
  สอดคล้องกับภารกิจอ านาจหน้าที่ 
  ความรับผิดชอบตามที่กฎหมาย 
  ก าหนดได้ โดยความเห็นชอบของ 
  ก.จ. ก.ท. หรอื ก.อบต. แล้วแต่กรณี 
- การก าหนดโครงสร้างการแบ่ง 
  ส่วนราชการภายในส่วน...  
  (นักบริหารงาน... ระดับกลาง)  
  ให้ก าหนดฝ่ายหรือกลุ่มงาน 
  ไม่น้อยกว่า 2 ฝ่าย หรือ 2 กลุ่มงาน 
  หรือ 1 ฝ่าย 1 กลุ่มงาน 
- * หมายถึง ส่วนราชการ 
     ที่อาจก าหนดให้มีได้ 

 
 
 



ชื่อส่วนราชการ ชื่อสายงาน และระดับ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  หมายเหตุ 
14. ส านักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา ระดับสูง) 
14.1 ฝ่าย/กลุ่มงานแผนงานและโครงการ (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
14.2 ส่วนบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) 
        - ฝ่าย/กลุ่มงานบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
        - ฝ่าย/กลุ่มงานกิจการโรงเรียน (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
        - ฝ่าย/กลุ่มงานวิชาการ (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
        - ฝ่าย/กลุ่มงานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
14.3 ส่วนส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) 
         - ฝ่าย/กลุ่มงานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

  - ฝ่าย/กลุ่มงานการศึกษาในระบบ (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
         - ฝ่าย/กลุ่มงานส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

  - ฝ่าย/กลุ่มงานกิจกรรมเด็กและเยาวชน (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
         - ฝ่าย/กลุ่มงานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
14.4  โรงเรียน 
14.5  หน่วยงานศึกษานิเทศก์ /กลุ่มงานนิเทศก์ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
14.6  ฝ่าย/กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
 

** กรณีกลุ่มงาน ให้แต่งตั้งต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษขึ้นไป 
    เป็นหัวหน้ากลุ่มงาน โดยต้องเป็นต าแหน่งที่สอดคล้องตามภารกิจของกลุ่มงาน 
    นั้นด้วย 

  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานบริหารการศึกษา 
งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา 
การศึ กษานอกระบบการศึ กษา  และการศึ กษ า               
ตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา 
ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหาร
วิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน            
งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา       
งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์      
งานเครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศ งานส่งเสริม
คุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยี
และนวั ตกร รมทางการศึ กษา  ง านการศาสนา                  
งานประเพณี ศิลปะ วัฒธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น       
งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชน 
และการศึกษานอกโรงเรียน งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      
งานส่ งเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือ
การศึกษา งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน า
ทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย    

- การก าหนดประเภทต าแหน่ง  
  สายงาน ระดับต าแหน่งให้เป็นไป 
  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ 
  โครงสร้างส่วนราชการและระดับ 
  ต าแหน่งขององค์กรปกครอง 
  ส่วนท้องถิ่นก าหนด 
- การก าหนดชื่อส่วน...  ชื่อฝ่าย...  
  กลุ่มงาน... ภายในส่วนราชการ  
  (กองหรือส านัก) ให้เป็นไป 
  ตามค าแนะน านี้หรืออาจก าหนด 
  ชื่อใหม่ตามความเหมาะสมเพื่อให้ 
  สอดคล้องกับภารกิจอ านาจหน้าที่ 
  ความรับผิดชอบตามที่กฎหมาย 
  ก าหนดได้ โดยความเห็นชอบของ 
  ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. แล้วแต่กรณี 
- การก าหนดโครงสร้างการแบ่ง 
  ส่วนราชการภายในส่วน...  
  (นักบริหารงาน... ระดับกลาง)  
  ให้ก าหนดฝ่ายหรือกลุ่มงาน 
  ไม่น้อยกว่า 2 ฝ่าย หรือ 2 กลุ่มงาน 
  หรือ 1 ฝ่าย 1 กลุ่มงาน 
- * หมายถึง ส่วนราชการ 
     ที่อาจก าหนดให้มีได้ 

 
 
 



ชื่อส่วนราชการ ชื่อสายงาน และระดับ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  หมายเหตุ 
15. กองการเจ้าหน้าที่ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 
15.1 ฝ่าย/กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)   
15.2 ฝ่าย/กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  
15.3 ฝ่าย/กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  
15.4 ฝ่าย/กลุ่มงานวินัยและส่งเสริมคุณธรรม (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  
15.5 ฝ่าย/กลุ่มงานบุคลกรทางการศึกษา (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  
15.6 ฝ่าย/กลุ่มงานสิทธิและสวัสดิการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  
15.7 ฝ่าย/กลุ่มงานสรรหาและเลือกสรร (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  
15.8 ฝ่าย/กลุ่มงานบรรจุแต่งตั้งและอัตราก าลัง (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  
15.9 ฝ่าย/กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)* 
 

** กรณีกลุ่มงาน ให้แต่งตั้งต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 
    ขึ้นไปเป็นหัวหน้ากลุ่มงาน โดยต้องเป็นต าแหน่งที่สอดคล้องตามภารกิจ 
    ของกลุ่มงานนั้นด้วย 
 

 หมายเหตุ   
 เงื่อนไขการสรรหาผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการกอง หรือหัวหน้าฝ่าย คือ  
 ต้องเคยด ารงต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลหรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
 การบริหารงานบุคคล มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี 
 

  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด งานวิเคราะห์การวางแผนอัตราก าลัง  งานจัดตั้ง      
ส่วนราชการและการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ งานการก าหนด
ต าแหน่งและการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง งานการสรรหา
เกี่ยวกับการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก การคัดเลือก การย้าย      
การโอน การรับโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน งานบรรจุและแต่งตั้ง 
งานจัดท า ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข บันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติ 
ง า น ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ ข้ อมู ลบุ คลากรท้ องถิ่ นแห่ งชาติ                        
งานประเมินผลการปฏิบัติราชการ งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง และ
ค่าตอบแทน งานการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น      
งานการประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู งานการลา     
ทุกประเภท งานสิทธิสวัสดิการทุกประเภท งานส่งเสริมสนับสนุน
การเพ่ิมสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน งานฝึกอบรม งานแผนพัฒนา
บุคลากร งานการรักษาวินัย การด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ 
และการร้องทุกข์ งานสนับสนุนเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ งานการให้พ้นจากราชการ งานเลขานุการของ
คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
งานบริการข้อมูล สถิติ  ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ         
งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

- การก าหนดประเภทต าแหน่ง  
  สายงาน ระดับต าแหน่งให้เป็นไป 
  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ 
  โครงสร้างส่วนราชการและระดับ 
  ต าแหน่งขององค์กรปกครอง 
  ส่วนท้องถิ่นก าหนด 
- การก าหนดชื่อส่วน...  ชื่อฝ่าย...  
  กลุ่มงาน... ภายในส่วนราชการ  
  (กองหรือส านัก) ให้เป็นไป 
  ตามค าแนะน านี้หรืออาจก าหนด 
  ชื่อใหม่ตามความเหมาะสมเพื่อให้ 
  สอดคล้องกับภารกิจอ านาจหน้าที่ 
  ความรับผิดชอบตามที่กฎหมาย 
  ก าหนดได้ โดยความเห็นชอบของ 
  ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. แล้วแต่กรณี 
- การก าหนดโครงสร้างการแบ่ง 
  ส่วนราชการภายในส่วน...  
  (นักบริหารงาน... ระดับกลาง)  
  ให้ก าหนดฝ่ายหรือกลุ่มงาน 
  ไม่น้อยกว่า 2 ฝ่าย หรือ 2 กลุ่มงาน 
  หรือ 1 ฝ่าย 1 กลุ่มงาน 
- * หมายถึง ส่วนราชการ 
     ที่อาจก าหนดให้มีได้ 

 
 
 



ชื่อส่วนราชการ ชื่อสายงาน และระดับ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  หมายเหตุ 
16. ส านักการเจ้าหน้าที่ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับสูง)  
16.1 ส่วนอัตราก าลังและสรรหา (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 
       - ฝ่าย/กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  
       - ฝ่าย/กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
       - ฝ่าย/กลุ่มงานบรรจุแต่งตั้งและอัตราก าลัง (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  
       - ฝ่าย/กลุ่มงานสรรหาและเลือกสรร (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
       - ฝ่าย/กลุ่มงานบุคลกรทางการศึกษา (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  
16.2  ส่วนวินัยและสวัสดิการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 
       - ฝ่าย/กลุ่มงานวินัยและส่งเสริมคุณธรรม (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  
       - ฝ่าย/กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  
       - ฝ่าย/กลุ่มงานสิทธิและสวัสดิการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  
16.3 ฝ่าย/กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
 

** กรณีกลุ่มงาน ให้แต่งตั้งต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 
    ขึ้นไปเป็นหัวหน้ากลุ่มงาน โดยต้องเป็นต าแหน่งที่สอดคล้องตามภารกิจ 
    ของกลุ่มงานนั้นด้วย 
 

 หมายเหตุ   
 เงื่อนไขการสรรหาผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านัก หรือผู้อ านวยการส่วน  
 หรือหัวหน้าฝ่าย คือ ต้องเคยด ารงต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลหรือปฏิบัติงาน 
 เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี 

  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด งานวิเคราะห์การวางแผนอัตราก าลัง 
งานจัดตั้งส่วนราชการและการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ 
งานการก าหนดต าแหน่งและการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง งาน
การสรรหาเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก การคัดเลือก 
การย้าย      การโอน การรับโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน งาน
บรรจุและแต่งตั้ง งานจัดท า ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข บันทึก
ข้อมูลทะเบียนประวัติ งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ งานประเมินผลการปฏิบัติราชการ งานเกี่ยวกับ
เงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทน งานการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและ
แต่งตั้งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ด ารงต าแหน่งใน
ระดับ    ที่สูงขึ้น งานการประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการ
ครู       งานการลาทุกประเภท งานสิทธิสวัสดิการทุกประเภท             
งานส่งเสริมสนับสนุนการเพ่ิมสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน       
งานฝึกอบรม งานแผนพัฒนาบุคลากร งานการรักษาวินัย         
การด าเนินการทางวินัย  การอุทธรณ์  และการร้องทุกข์              
งานสนับสนุนเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ      
งานการให้พ้นจากราชการ งานเลขานุการของคณะกรรมการ
หรือคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล งานบริการ
ข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

- การก าหนดประเภทต าแหน่ง  
  สายงาน ระดับต าแหน่งให้เป็นไป 
  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ 
  โครงสร้างส่วนราชการและระดับ 
  ต าแหน่งขององค์กรปกครอง 
  ส่วนท้องถิ่นก าหนด 
- การก าหนดชื่อส่วน...  ชื่อฝ่าย...  
  กลุ่มงาน... ภายในส่วนราชการ  
  (กองหรือส านัก) ให้เป็นไป 
  ตามค าแนะน านี้หรืออาจก าหนด 
  ชื่อใหม่ตามความเหมาะสมเพื่อให้ 
  สอดคล้องกับภารกิจอ านาจหน้าที่ 
  ความรับผิดชอบตามที่กฎหมาย 
  ก าหนดได้ โดยความเห็นชอบของ 
  ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. แล้วแต่กรณี 
- การก าหนดโครงสร้างการแบ่ง 
  ส่วนราชการภายในส่วน...  
  (นักบริหารงาน... ระดับกลาง)  
  ให้ก าหนดฝ่ายหรือกลุ่มงาน 
  ไม่น้อยกว่า 2 ฝ่าย หรือ 2 กลุ่มงาน 
  หรือ 1 ฝ่าย 1 กลุ่มงาน 
- * หมายถึง ส่วนราชการ 
     ที่อาจก าหนดให้มีได้ 

 
 
 
 
 
 



ชื่อส่วนราชการ ชื่อสายงาน และระดับ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  หมายเหตุ 
17. หน่วยตรวจสอบภายใน   
- นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ - เชี่ยวชาญ 
- นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ - เชี่ยวชาญ 
- นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ - เชี่ยวชาญ 
- นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ - เชี่ยวชาญ 
 

    มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดท าแผน            การ
ตรวจสอบภายในประจ าปี งานการตรวจสอบความถูกต้องและ
เชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับ        
การจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐาน
การเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน        
การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการท า
ประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น 
งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการด าเนินงาน        
ตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์       
และเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล         
และประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ 
ประหยัดคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ         
งานประเมิน การควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผล             
การตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ  ช่วยเหลือ              
ให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วย       
รับตรวจและผู้ เกี่ยวข้อง งานอ่ืน ๆ ที่ เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

- การก าหนดประเภทต าแหน่ง  
  สายงาน ระดับต าแหน่งให้เป็นไป 
  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ 
  โครงสร้างส่วนราชการและระดับ 
  ต าแหน่งขององค์กรปกครอง 
  ส่วนท้องถิ่นก าหนด 
- การก าหนดชื่อส่วน...  ชื่อฝ่าย...  
  กลุ่มงาน... ภายในส่วนราชการ  
  (กองหรือส านัก) ให้เป็นไป 
  ตามค าแนะน านี้หรืออาจก าหนด 
  ชื่อใหม่ตามความเหมาะสมเพื่อให้ 
  สอดคล้องกับภารกิจอ านาจหน้าที่ 
  ความรับผิดชอบตามที่กฎหมาย 
  ก าหนดได้ โดยความเห็นชอบของ 
  ก.จ. ก.ท.หรือ ก.อบต. แล้วแต่กรณี 
- การก าหนดโครงสร้างการแบ่ง 
  ส่วนราชการภายในส่วน...  
  (นักบริหารงาน... ระดับกลาง)  
  ให้ก าหนดฝ่ายหรือกลุ่มงาน 
  ไม่น้อยกว่า 2 ฝ่าย หรือ 2 กลุ่มงาน 
  หรือ 1 ฝ่าย 1 กลุ่มงาน 
- * หมายถึง ส่วนราชการ 
     ที่อาจก าหนดให้มีได้ 

 
 
 



 

ชื่อส่วนราชการ ชื่อสายงาน และระดับ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  หมายเหตุ 
18. กองการประปา (นักบริหารงานประปา ระดับกลาง)  
18.1 ฝ่าย/กลุ่มงานผลิต (นักบริหารงานประปา ระดับต้น) 
18.2 ฝ่าย/กลุ่มงานวิเคราะห์คุณภาพน้ า (นักบริหารงานประปา ระดับต้น) 
18.3 ฝ่าย/กลุ่มงานมาตรวัดน้ า (นักบริหารงานประปา ระดับต้น) 
18.4 ฝ่าย/กลุ่มงานติดตั้ง (นักบริหารงานประปา ระดับต้น) 
18.5 ฝ่าย/กลุ่มงานซ่อมบ ารุง (นักบริหารงานประปา ระดับต้น) 
18.6 ฝ่าย/กลุ่มงานบริการและซ่อมบ ารุง (นักบริหารงานประปา ระดับต้น) 
18.8 ฝ่าย/กลุ่มงานการเงินและบัญชี (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)* 
18.9 ฝ่าย/กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น)* 
 

** กรณีกลุ่มงาน ให้แต่งตั้งต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 
    พิเศษขึ้นไปเป็นหัวหน้ากลุ่มงาน โดยต้องเป็นต าแหน่งที่สอดคล้อง 
    ตามภารกิจของกลุ่มงานนั้นด้วย 
 

  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานวิเคราะห์และตรวจสอบคุณภาพ
น้ าส าหรับใช้ในการผลิตน้ าประปา งานควบคุมการผลิตน้ าประปา     
งานกรองน้ า จ่ายสารเคมี งานจ าหน่ายน้ าประปา งานบ ารุงรักษา
แหล่งกักเก็บน้ า  งานล้างถังกรองน้ า ถังตกตะกอน งานรักษา         
ความสะอาด ความปลอดภัยของน้ าประปา งานติดตั้งระบบสูบน้ า
แรงดันสูงและสูบน้ าแรงดันต่ า งานตรวจสอบบ ารุงรักษาระบบแรงดัน
น้ าและระบายตะกอนในท่อประปา งานบ ารุงรักษาและซ่อมแซม
ระบบไฟฟ้า เครื่องจักรกล อุปกรณ์ต่าง ๆ และอาคารสถานที่ที่ใช้ใน
กิจการประปา งานส ารวจวางผังแนวท่อน้ าประปา งานประมาณการ
ผู้ใช้น้ าประปางานติดตั้งท่อน้ าประปาและซ่อมบ ารุงท่อน้ าประปา   
งานติดตั้งมาตรวัดน้ าประปา งานตรวจสอบและด าเนินการตาม
กฎหมายแก่ผู้ลักลอบใช้น้ าประปา งานเกี่ยวกับการจัดท าหรือช่วยจัดท า
งบประมาณ งานจัดท างบประมาณรายจ่ายเฉพาะการเกี่ยวกับกิจการ
ประปา งานควบคุมตรวจสอบการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษา
เงิน การจัดท าบัญชีเงินสดประจ าวัน และบัญชีแยกประเภทของ
กิจการประปา งานจัดท างบประมาณรายรับรายจ่ายประจ าเดือน และ
ประจ าปีของกิจการประปา งานจัดท าบัญชีผู้ใช้น้ าประปา งานจัดเก็บ
ค่าธรรมเนียมการใช้น้ าประปา งานควบคุมติดตามเร่งรัดการจัดเก็บ
ค่าธรรมเนียมค้างช าระ งานออกใบเสร็จค่าธรรมเนียมต่าง ๆ เกี่ยวกับ
กิจการประปา งานวางแผนและโครงการเกี่ยวกับการจัดหารายได้ของ
กิจการประปา งานวางแผนการจัดเก็บรายได้ และการแก้ไขปัญหา
อุปสรรคในการจัดเก็บรายได้ของกิจการประปา ฯลฯ งานบริการข้อมูล 
สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและ         
ที่ได้รับมอบหมาย    

- การก าหนดประเภทต าแหน่ง  
  สายงาน ระดับต าแหน่งให้เป็นไป 
  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ 
  โครงสร้างส่วนราชการและระดับ 
  ต าแหน่งขององค์กรปกครอง 
  ส่วนท้องถิ่นก าหนด 
- การก าหนดชื่อส่วน...  ชื่อฝ่าย...  
  กลุ่มงาน... ภายในส่วนราชการ  
  (กองหรือส านัก) ให้เป็นไป 
  ตามค าแนะน านี้หรืออาจก าหนด 
  ชื่อใหม่ตามความเหมาะสมเพื่อให้ 
  สอดคล้องกับภารกิจอ านาจหน้าที่ 
  ความรับผิดชอบตามที่กฎหมาย 
  ก าหนดได้ โดยความเห็นชอบของ 
  ก.จ. ก.ท.หรือ ก.อบต. แล้วแต่กรณี 
- การก าหนดโครงสร้างการแบ่ง 
  ส่วนราชการภายในส่วน...  
  (นักบริหารงาน... ระดับกลาง)  
  ให้ก าหนดฝ่ายหรือกลุ่มงาน 
  ไม่น้อยกว่า 2 ฝ่าย หรือ 2 กลุ่มงาน 
  หรือ 1 ฝ่าย 1 กลุ่มงาน 
- * หมายถึง ส่วนราชการ 
     ที่อาจก าหนดให้มีได้ 

 



ชื่อส่วนราชการ ชื่อสายงาน และระดับ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  หมายเหตุ 
19. กองช่างสุขาภิบาล  (นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล ระดับกลาง)  
19.1 ฝ่าย/กลุ่มงานจัดการคุณภาพน้ า (นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล ระดับต้น) 
19.2 ฝ่าย/กลุ่มงานจัดการสิ่งแวดล้อมด้านวัสดุใช้แล้ว (นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล ระดับตน้) 
19.3 ฝ่าย/กลุ่มงานออกแบบและควบคุมการก่อสร้างระบบระบายน้ า  
       (นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล ระดับต้น) 
19.4 ฝ่าย/กลุ่มงานวิเคราะห์คุณภาพน้ าและควบคุมมลพิษ (นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล ระดบัต้น) 
19.5 ฝ่าย/กลุ่มงานพัฒนาระบบบ าบัดน้ าเสีย (นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล ระดับต้น) 
19.6 ฝ่าย/กลุ่มงานเครื่องจักรกลและซ่อมบ ารุง (นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล ระดับต้น) 
19.7 ฝ่าย/กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)* 
 

** กรณีกลุ่มงาน ให้แต่งตั้งต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษขึ้นไป 
    เป็นหัวหน้ากลุ่มงาน โดยต้องเป็นต าแหน่งที่สอดคล้องตามภารกิจของกลุ่มงานนั้นด้วย 
 

  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานวิเคราะห์ 
วิจัยข้อมูล สถิติการเจริญเติบโตของประชากร 
ชุ ม ช น  ส ถ า น ป ร ะก อบ ก า ร ที่ จ า เ ป็ น ใ น            
การวางแผนระบบบ าบัดน้ าเสีย งานส ารวจและ
ออกแบบระบบบ าบัดน้ าเสียส าหรับบ้านพัก
อาศัย อาคาร โรงแรม โรงพยาบาล และสถาน
ประกอบการต่างๆ งานส ารวจและออกแบบ
ก่อสร้างระบบระบายน้ าทั่วไป ระบบระบาย     
น้ าโสโครก ท่อน้ าทิ้ง ท่อน้ าเสีย งานวางแผน  
การตรวจสอบและควบคุมระบบบ าบัดน้ าเสีย
ของสถานที่บ าบัดน้ าเสีย อาคาร โรงพยาบาล 
และสถานประกอบการต่ าง  ๆ  ประจ าปี          
ง า น บ ริ ห า ร ก า ร จั ด ก า ร คุ ณ ภ า พ น้ า                    
งานตรวจสอบ วิเคราะห์ และบ าบัดคุณภาพ
แหล่งน้ าตามธรรมชาติและแหล่งน้ าต่าง ๆ      
งานตรวจสอบคุณภาพน้ าหลังการบ าบัดก่อน
ปล่อยสู่แหล่งน้ าธรรมชาติ งานติดตามและ
ประเมินผลการบ าบัดน้ าเสีย งานท าความสะอาด
บ่อบ าบัดน้ าเสีย ตักขยะในบ่อสูบน้ าเสีย บ่อพัก
และบ่อตักไขมัน งานท าความสะอาด ล้างลอก
ท่อระบายน้ า เสียสาธารณะ งานวางแผน        
การบ ารุงรักษาและซ่อมแซมสถานที่บ าบัด    น้ า
เสีย ฯลฯ งานบริการข้อมูล สถิติ  ช่วยเหลือ         
ให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
และที่ได้รับมอบหมาย    

- การก าหนดประเภทต าแหน่ง  
  สายงาน ระดับต าแหน่งให้เป็นไป 
  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ 
  โครงสร้างส่วนราชการและระดับ 
  ต าแหน่งขององค์กรปกครอง 
  ส่วนท้องถิ่นก าหนด 
- การก าหนดชื่อส่วน...  ชื่อฝ่าย...  
  กลุ่มงาน... ภายในส่วนราชการ  
  (กองหรือส านัก) ให้เป็นไป 
  ตามค าแนะน านี้หรืออาจก าหนด 
  ชื่อใหม่ตามความเหมาะสมเพื่อให้ 
  สอดคล้องกับภารกิจอ านาจหน้าที่ 
  ความรับผิดชอบตามที่กฎหมาย 
  ก าหนดได้ โดยความเห็นชอบของ 
  ก.จ. ก.ท.หรือ ก.อบต. แล้วแต่กรณี 
- การก าหนดโครงสร้างการแบ่ง 
  ส่วนราชการภายในส่วน...  
  (นักบริหารงาน... ระดับกลาง)  
  ให้ก าหนดฝ่ายหรือกลุ่มงาน 
  ไม่น้อยกว่า 2 ฝ่าย หรือ 2 กลุ่มงาน 
  หรือ 1 ฝ่าย 1 กลุ่มงาน 
- * หมายถึง ส่วนราชการ 
     ที่อาจก าหนดให้มีได้ 

 



ชื่อส่วนราชการ ชื่อสายงาน และระดับ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  หมายเหตุ 
20. กองสวัสดิการสังคม  (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง)  
20.1 ฝ่าย/กลุ่มงานสังคมสงเคราะห์ (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
20.2 ฝ่าย/กลุ่มงานพัฒนาชุมชน (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
20.3 ฝ่าย/กลุ่มงานส่งเสริมสวสัดิการสังคม (นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) 
20.4 ฝ่าย/กลุ่มงานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
20.5 ฝ่าย/กลุ่มงานกิจการสตรีและคนชรา (นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) 
20.6 ฝ่าย/กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาชุมชน (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
20.7 ฝ่าย/กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
20.8 ฝ่าย/กลุ่มงานบริการการแพทย์ฉุกเฉิน (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)* 
20.9 ฝ่าย/กลุ่มงานสถานสงเคราะห์  (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)* 
20.10 ฝา่ย/กลุ่มงานบริหารงานศูนย์บริการผู้ด้อยโอกาส  
           (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) * 
20.11 ฝ่าย/กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)* 
 

** กรณีกลุ่มงาน ให้แต่งตั้งต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษขึ้นไป 
    เป็นหัวหน้ากลุ่มงาน โดยต้องเป็นต าแหน่งที่สอดคล้องตามภารกิจของกลุ่มงาน 
    นั้นด้วย 
 
 

 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดท าแผนงาน
ด้านการพัฒนาสังคม ด้านสวัสดิการสังคม และ
ด้านสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาระบบ รูปแบบ 
มาตรการ  และวิ ธี การ พัฒนาสั งคม การจั ด
สวัสดิการสังคม และการสั งคมสงเคราะห์ที่
สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของ
ประชาชน งานพัฒนาชุมชน งานส ารวจและจัดตั้ง
คณะกรรมการชุมชน งานจัดระเบียบชุมชน      
งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแก่เด็ก 
ส ต รี  ผู้ สู ง อ า ยุ  ผู้ พิ ก า ร  แล ะผู้ ด้ อ ย โ อก า ส              
งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้ เกี่ยวกับการ
พัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห์ เด็ก สตรี  
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้    
ที่พ่ึง ผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ งานสงเคราะห์เด็ก
และเยาวชน ผู้ พิการทางร่ างกายและสมอง         
งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนผู้ถูกทอดทิ้ง เร่รอน 
ไร้ที่พ่ึง ถูกท าร้ายร่างกาย งานส่งเสริมสวัสดิภาพ
เด็กและเยาวชนที่ประพฤติตนไม่เหมาะสมแก่วัย 
งานสงเคราะห์ครอบครัวที่ประสบปัญหาความ
เดือดร้อนและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการด าเนิน
ชีวิตในครอบครัว งานจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ       
ผู้ พิการ ฯลฯ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ        
ให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวข้องและ       
ที่ได้รับมอบหมาย    

- การก าหนดประเภทต าแหน่ง สายงาน ระดับ 
  ต าแหน่งให้เป็นไปตามประกาศมาตรฐาน 
  ทั่วไปเก่ียวกับโครงสร้างส่วนราชการและ 
  ระดับต าแหน่งขององค์กรปกครอง 
  ส่วนท้องถิ่นก าหนด 
- การก าหนดชื่อส่วน... ชื่อฝ่าย... กลุ่มงาน... 
  ภายในส่วนราชการ (กองหรือส านัก)  
  ให้เป็นไปตามค าแนะน านี้หรืออาจก าหนด 
  ชื่อใหม่ตามความเหมาะสมเพื่อให้สอดคล้อง 
  กับภารกิจอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  ตามท่ีกฎหมายก าหนดได ้โดยความเห็นชอบ 
  ของ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. แล้วแต่กรณี 
- การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
  ภายในส่วน... (นักบริหารงาน... ระดับกลาง)  
  ให้ก าหนดฝ่ายหรือกลุ่มงาน 
  ไม่น้อยกว่า 2 ฝ่าย หรือ 2 กลุ่มงาน 
  หรือ 1 ฝ่าย 1 กลุ่มงาน 
- ใหอ้งค์การบริหารส่วนจังหวัดเปลี่ยนชื่อ 
  กองส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็น 
  กองสวัสดิการสังคม โดยความเห็นชอบ 
  ของ ก.จ.จ.  
- * หมายถึง ส่วนราชการที่อาจก าหนดให้มีได้ 

 
 
 



ชื่อส่วนราชการ ชื่อสายงาน และระดับ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  หมายเหตุ 
21. กองการแพทย์ (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง) หรือ 
      (นายแพทย์ช านาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ) 
21.1 ฝ่าย/กลุ่มงานบริการการแพทย์ (นักบริหารงานสาธรณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
21.2 ฝ่าย/กลุ่มงานการพยาบาล (นักบริหารงานสาธรณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
21.3 ฝ่าย/กลุ่มงานวิชาการและแผนงาน (นักบริหารงานสาธรณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
21.4 ฝ่าย/กลุ่มงานเภสัชกรรม (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
21.5 ฝ่าย/กลุ่มงานทันตสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
21.6 ฝ่าย/กลุ่มงานชันสูตรและรังสีวิทยา (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
21.7 ฝ่าย/กลุ่มงานเวชกรรมสังคม (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
21.8 ฝ่าย/กลุ่มงานผู้ป่วยนอกและอุบัติเหตุ (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
21.9 ฝ่าย/กลุ่มงานผู้ป่วยในและห้องคลอด (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
21.10 ฝ่าย/กลุ่มงานห้องผ่าตัดและวิสัญญี (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
21.11 ฝ่าย/กลุ่มงานศูนย์บริการสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
21.12  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต. 1, รพ.สต. 2, รพ.สต. 3 ฯลฯ) 
           (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) หรือ  
            (ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษขึ้นไป)) 
21.13  ฝ่าย/กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)* 
 

** กรณีกลุ่มงาน ให้แต่งตั้งต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษขึ้นไป 
    เป็นหัวหน้ากลุ่มงาน โดยต้องเป็นต าแหน่งที่สอดคล้องตามภารกิจของกลุ่มงานนั้นด้วย 
 
 

   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานวางแผนและ
จัดการให้การรักษาพยาบาลผู้ป่วย งานวางแผน
ควบคุมการปฏิบัติ งานและประเมินผลตามแผน       
งานให้บริการรักษาพยาบาลผู้ป่วยทั้งในและนอก
สถานที่ งานสนับสนุนแพทย์เกี่ยวกับการตรวจ วินิจฉัย 
และการรักษาพยาบาล งานบริการทางการแพทย์    
งานวิชาการทางด้านการแพทย์ พยาบาล และบริการ
สาธารณสุข งานวางแผนการส่งเสริมสุขภาพและ
ป้องกันโรค งานเภสัชกรรม งานทันตสาธารณสุข      
งานชันสูตร งานรังสีวิทยา งานเวชกรรม งานผู้ป่วยนอก 
งานผู้ป่วยใน งานห้องคลอด งานห้องผ่าตัด งานวิสัญญี 
งานบ าบัดรักษาโรคผู้ป่วย การตรวจรักษาโรคทางช่อง
ปากและทันตสาธารณสุข งานจัดระบบบริการ
การแพทย์ฉุกเฉิน งานพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
ระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉิน งานศูนย์รับแจ้งเหตุ
และสั่งการด้านการแพทย์ฉุกเฉิน งานให้บริการ        
สายด่วนทางการแพทย์ งานศูนย์ประสานงานและ
พัฒนาเครือข่ายเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติการทาง
การแพทย์ฉุกเฉิน สนับสนุนการป้องกันและบรรเทา   
สาธารณภัย งานสารสนเทศเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการแพทย์  ฯลฯ งานบริการข้อมูล สถิติ  
ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 

- การก าหนดประเภทต าแหน่ง  
  สายงาน ระดับต าแหน่งให้เป็นไป 
  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ 
  โครงสร้างส่วนราชการและระดับ 
  ต าแหน่งขององค์กรปกครอง 
  ส่วนท้องถิ่นก าหนด 
- การก าหนดชื่อส่วน...  ชื่อฝ่าย...  
  กลุ่มงาน... ภายในส่วนราชการ  
  (กองหรือส านัก) ให้เป็นไป 
  ตามค าแนะน านี้หรืออาจก าหนด 
  ชื่อใหม่ตามความเหมาะสมเพื่อให้ 
  สอดคล้องกับภารกิจอ านาจหน้าที่ 
  ความรับผิดชอบตามที่กฎหมาย 
  ก าหนดได้ โดยความเห็นชอบของ 
  ก.จ. ก.ท.หรือ ก.อบต. แล้วแต่กรณี 
- การก าหนดโครงสร้างการแบ่ง 
  ส่วนราชการภายในส่วน...  
  (นักบริหารงาน... ระดับกลาง)  
  ให้ก าหนดฝ่ายหรือกลุ่มงาน 
  ไม่น้อยกว่า 2 ฝ่าย หรือ 2 กลุ่มงาน 
  หรือ 1 ฝ่าย 1 กลุ่มงาน 
- * หมายถึง ส่วนราชการ 
     ที่อาจก าหนดให้มีได้ 

 
 



ชื่อส่วนราชการ ชื่อสายงาน และระดับ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  หมายเหตุ 
22. กองส่งเสริมการเกษตร (นักบริหารงานการเกษตร ระดับกลาง) 
22.1 ฝ่าย/กลุ่มงานส่งเสริมการเกษตร (นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น) 
22.2 ฝ่าย/กลุ่มงานส่งเสริมปศุสัตว์ (นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น) 
22.3 ฝ่าย/กลุ่มงานป้องกันโรคพืชและสัตว ์(นักบริหารงานการเกษตร ระดับตน้) 
22.4 ฝ่าย/กลุ่มงานวิจัยและพัฒนาการเกษตร  
        (นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น) 
22.5 ฝ่าย/กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)* 
 

** กรณีกลุ่มงาน ให้แต่งตั้งต าแหน่งประเภทวิชาการ  
    ระดับช านาญการพิเศษขึ้นไปเป็นหัวหน้ากลุ่มงาน โดยต้องเป็น 
    ต าแหน่งที่สอดคล้องตามภารกิจของกลุ่มงานนั้นด้วย 
 
 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานวิชาการเกษตรกรรม การศึกษา ค้นคว้า 
ทดลอง และวิเคราะห์วิจัยทางการเกษตร การวิเคราะห์ดิน งานส่งเสริม
การเกษตร การเพาะปลูก การปรับปรุงวิธีการผลิต การเก็บรักษาผลผลิตทาง 
การเกษตร พืชไร่ พืชสวน สาธิตการปลุกพืช การปราบศัตรูพืช การใช้ปุ๋ย     
งานวิเคราะห์วิจัยเพื่อควบคุมพันธ์พืช การจัดและรักษามาตรฐานพันธุ์พืช     
การปรับปรุงบ ารุงพันธุ์พืช การคัดพันธุ์พืช การขยายพันธุ์พืช งานจัดหา      
แหล่งน้ าและพัฒนาระบบชลประทานเพ่ือการเกษตร งานส่งเสริมการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ทางเกษตร งานบรรจุภัณฑ์ และร้านสินค้าเกษตรกรรม งานส่งเสริม
และพัฒนาระบบสหกรณ์การเกษตร งานวิชาการปศุสัตว์ การศึกษา ค้นคว้า 
ทดลอง และวิเคราะห์วิจัยทางการปศุสัตว์ งานตรวจสอบควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
ทั้งด้านสุขภาพ งานป้องกัน เฝ้าระวัง และการบ าบัดรักษาโรคระบาดสัตว์ 
จัดหาชีวภัณฑ์และเวชภัณฑ์เพ่ือใช้ในการป้องกันและก าจัดโรคระบาดสัตว์ 
การกักสัตว์ การปรับปรุงบ ารุงพันธุ์ ขยายพันธุ์สัตว์ เพาะพันธุ์สัตว์ การผลิต
และจัดหาน้ าเชื้อเพ่ือใช้ในการผสมเทียม การอนุบาลสัตว์ สถานพยาบาลสัตว์
งานตรวจสอบควบคุมการฆ่าสัตว์ การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากสัตว์ งานส่งเสริม
ให้เกษตรกรท าการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ การก ากับตรวจสอบการลักลอบขนส่ง 
การค้า การจ าหน่ายเนื้อสัตว์ป่าสงวน งานส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์ดิน แหล่งน้ าธรรมชาติ ป่าไม้ 
งานตามกฎหมายว่าด้วยโรคระบาดสัตว์ กฎหมายว่าด้วยการบ ารุงพันธุ์สัตว์ 
กฎหมายว่ าด้ วยการควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์  กฎหมายว่ าด้ วย
สถานพยาบาลสัตว์ กฎหมายว่าด้วยโรคพิษสุนัขบ้า และกฎหมายอ่ืน             
ที่เกี่ยวข้อง งานส่งเสริมสนับสนุนวิชาการเกษตรและเทคโนโลยีทางการเกษตร 
งานศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร งานฝึกอบรมเผยแพร่ความรู้แก่
เกษตรกร งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ         
งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

- การก าหนดประเภทต าแหน่ง  
  สายงาน ระดับต าแหน่งให้เป็นไป 
  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ 
  โครงสร้างส่วนราชการและระดับ 
  ต าแหน่งขององค์กรปกครอง 
  ส่วนท้องถิ่นก าหนด 
- การก าหนดชื่อส่วน...  ชื่อฝ่าย...  
  กลุ่มงาน... ภายในส่วนราชการ  
  (กองหรือส านัก) ให้เป็นไป 
  ตามค าแนะน านี้หรืออาจก าหนด 
  ชื่อใหม่ตามความเหมาะสมเพื่อให้ 
  สอดคล้องกับภารกิจอ านาจหน้าที่ 
  ความรับผิดชอบตามที่กฎหมาย 
  ก าหนดได้ โดยความเห็นชอบของ 
  ก.จ. ก.ท.หรือ ก.อบต. แล้วแต่กรณี 
- การก าหนดโครงสร้างการแบ่ง 
  ส่วนราชการภายในส่วน...  
  (นักบริหารงาน... ระดับกลาง)  
  ให้ก าหนดฝ่ายหรือกลุ่มงาน 
  ไม่น้อยกว่า 2 ฝ่าย หรือ 2 กลุ่มงาน 
  หรือ 1 ฝ่าย 1 กลุ่มงาน 
- * หมายถึง ส่วนราชการ 
     ที่อาจก าหนดให้มีได้ 

 



ชื่อส่วนราชการ ชื่อสายงาน และระดับ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  หมายเหตุ 
23. กองกิจการพาณิชย์  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 
23.1 ฝ่าย/กลุ่มงานกิจการพาณิชย์ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
23.2 ฝ่าย/กลุ่มงานกิจการขนส่ง (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
23.3 ฝ่าย/กลุ่มงานจัดหาผลประโยชน์ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
23.4 สถานธนานุบาล  
23.5 ฝ่าย/กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)* 
 

** กรณีกลุ่มงาน ให้แต่งตั้งต าแหน่งประเภทวิชาการ  
    ระดับช านาญการพิเศษขึ้นไปเป็นหัวหน้ากลุ่มงาน โดยต้องเป็น 
    ต าแหน่งที่สอดคล้องตามภารกิจของกลุ่มงานนั้นด้วย 
 

  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ การตราเทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติ
เกี่ยวกับกิจการพาณิชย์ในลักษณะของการลงทุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายก าหนด งานการพาณิชย์ งานส่งเสริม       
การลงทุน งานส่งเสริมสนับสนุนกิจการตลาด โรงฆ่าสัตว์ การประปา 
สถานธนานุบาล การพัฒนาระบบตลาดรูปแบบต่าง ๆ งานขยาย
ช่องทางการตลาด งานส่งเสริมสนับสนุนการกระจายสินค้า งานส่งเสริม
การจัดเก็บรักษาสินค้าประเภทต่างๆ  งานการจัดหาประโยชน์            
ในทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือภารกิจหน้าที่ อ่ืน      
ตามความจ าเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายก าหนด      
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ     
ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
 

- การก าหนดประเภทต าแหน่ง  
  สายงาน ระดับต าแหน่งให้เป็นไป 
  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ 
  โครงสร้างส่วนราชการและระดับ 
  ต าแหน่งขององค์กรปกครอง 
  ส่วนท้องถิน่ก าหนด 
- การก าหนดชื่อส่วน...  ชื่อฝ่าย...  
  กลุ่มงาน... ภายในส่วนราชการ  
  (กองหรือส านัก) ให้เป็นไป 
  ตามค าแนะน านี้หรืออาจก าหนด 
  ชื่อใหม่ตามความเหมาะสมเพื่อให้ 
  สอดคล้องกับภารกิจอ านาจหน้าที่ 
  ความรับผิดชอบตามที่กฎหมาย 
  ก าหนดได้ โดยความเห็นชอบของ 
  ก.จ. ก.ท.หรือ ก.อบต. แล้วแต่กรณี 
- การก าหนดโครงสร้างการแบ่ง 
  ส่วนราชการภายในส่วน...  
  (นักบริหารงาน... ระดับกลาง)  
  ให้ก าหนดฝ่ายหรือกลุ่มงาน 
  ไม่น้อยกว่า 2 ฝ่าย หรือ 2 กลุ่มงาน 
  หรือ 1 ฝ่าย 1 กลุ่มงาน 
- * หมายถึง ส่วนราชการ 
     ที่อาจก าหนดให้มีได้ 

 
 
 



ชื่อส่วนราชการ ชื่อสายงาน และระดับ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  หมายเหตุ 
24. กองกิจการขนส่ง (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 
24.1 ฝ่าย/กลุ่มงานบริหารงานขนส่ง (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
24.2 ฝ่าย/กลุ่มงานตรวจสอบและซ่อมบ ารุง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
24.3  ฝ่าย/กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)* 
 

** กรณีกลุ่มงาน ให้แต่งตั้งต าแหน่งประเภทวิชาการ  
    ระดับช านาญการพิเศษขึ้นไปเป็นหัวหน้ากลุ่มงาน โดยต้องเป็น 
    ต าแหน่งที่สอดคล้องตามภารกิจของกลุ่มงานนั้นด้วย 
 

  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดท ายุทธศาสตร์ แผนงานด้าน       
การขนส่ง งานจัดระเบียบการขนส่ง งานจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าเดือน
ประจ าปี  งานรายงานผลการปฏิบั ติ ง าน  งานบริ หารสถานี ขนส่ ง                      
ในความรับผิดชอบ งานศึกษาเส้นทางคมนาคมเพ่ือขอก าหนด ปรับปรุง และ
ยกเลิกเส้นทาง งานจัดให้มีบริการรถรับจ้าง งานจัดหาดูแลและซ่อมแซม
บ ารุงรักษาอาคาร สถานขนส่งและวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ งานจัดระเบียบ
การจราจร งานติดตั้งและซ่อมบ ารุงเครื่องหมายจราจร เส้นจราจร งานบริหาร
พ้ืนที่ลานจอดรถ งานจัดสรรช่องจอดรถโดยสารประจ าทางและรถรับ -ส่ง
ผู้ ใช้บริการ งานรักษาความปลอดภัย งานไฟฟ้าส่องสว่าง งานรักษา          
ความสะอาด งานประชาสัมพันธ์ข้อมูลการเดินทาง ข้อควรปฏิบัติแก่
ผู้ ใช้บริการ งานควบคุมจัดระเบียบการติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ต่างๆ        
งานจัดบริการห้องสุขา งานจัดให้มีบริการจ าหน่ายอาหาร เครื่องดื่ม และ
สินค้าเบ็ดเตล็ด งานจัดให้มีบริการรับฝากของชั่วคราว การจัดให้มีบริการ
รถเข็นสัมภาระ งานตามกฎหมายว่าด้วยการขนส่งทางบกและทางน้ า การ
จัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณ งานการเงินและบัญชี งานจัดท าแผนการใช้
จ่ายเงิน การจัดเก็บรายได้ การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน 
จัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี งานควบคุมการเบิก - จ่ายตั๋วโดยสาร การจ าหน่ายตั๋วโดยสาร       
การเก็บรักษาต้นขั้วตั๋ วโดยสาร รายงานการใช้ตั๋วโดยสาร งานจัดเก็บ
ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ งานพัสดุ งานควบคุมภายใน งานวางแผนควบคุมการใช้
ยานพาหนะ งานตรวจสอบยานพาหนะ งานซ่อมแซมบ ารุงรักษายานพาหนะ
เครื่องยนต์ เครื่องจักร งานควบคุมประวัติซ่อมยานพาหนะ งานควบคุม       
การเบิก - จ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง และน้ ามันหล่อลื่นต่าง ๆ งานส่งเสริมสนับสนุน 
ประสนงานกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ      
ให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

- การก าหนดประเภทต าแหน่ง  
  สายงาน ระดับต าแหน่งให้เป็นไป 
  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ 
  โครงสร้างส่วนราชการและระดับ 
  ต าแหน่งขององค์กรปกครอง 
  ส่วนท้องถิ่นก าหนด 
- การก าหนดชื่อส่วน...  ชื่อฝ่าย...  
  กลุ่มงาน... ภายในส่วนราชการ  
  (กองหรือส านัก) ให้เป็นไป 
  ตามค าแนะน านี้หรืออาจก าหนด 
  ชื่อใหม่ตามความเหมาะสมเพื่อให้ 
  สอดคล้องกับภารกิจอ านาจหน้าที่ 
  ความรับผิดชอบตามที่กฎหมาย 
  ก าหนดได้ โดยความเห็นชอบของ 
  ก.จ. ก.ท.หรือ ก.อบต. แล้วแต่กรณี 
- การก าหนดโครงสร้างการแบ่ง 
  ส่วนราชการภายในส่วน...  
  (นักบริหารงาน... ระดับกลาง)  
  ให้ก าหนดฝ่ายหรือกลุ่มงาน 
  ไม่น้อยกว่า 2 ฝ่าย หรือ 2 กลุ่มงาน 
  หรือ 1 ฝ่าย 1 กลุ่มงาน 
- * หมายถึง ส่วนราชการ 
     ที่อาจก าหนดให้มีได้ 

 



ชื่อส่วนราชการ ชื่อสายงาน และระดับ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  หมายเหตุ 
25. กองป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)  
25.1 ฝ่าย/กลุ่มงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
        (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)   
25.2 ฝ่าย/กลุ่มงานสงเคราะห์และฟ้ืนฟูผู้ประสบภัย   
        (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)   
25.3 ฝ่าย/กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)* 
 

** กรณีกลุ่มงาน ให้แต่งตั้งต าแหน่งประเภทวิชาการ  
    ระดับช านาญการพิเศษขึ้นไปเป็นหัวหน้ากลุ่มงาน โดยต้องเป็น 
    ต าแหน่งที่สอดคล้องตามภารกิจของกลุ่มงานนั้นด้วย 
 

  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับแผนงานป้องกันและบรรเทา     
สาธารณภัยทุกประเภท การจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณ       
งานวิ เคราะห์ พ้ืนที่ เสี่ ยงเกิ ดเหตุ สาธารณภั ยทุ กประเภท                
งานแผนการป้องกัน เฝ้าระวัง และแจ้งเตือนภัย งานแผนการระงับ
เหตุ งานแผนการช่วยเหลือผู้ประสบภัยเร่งด่วน เช่น ที่พักอาศัย 
เครื่องนุ่งห่ม อาหาร เครื่องดื่ม ยารักษาโรค งานแผนการฟ้ืนฟูและ
การสงเคราะห์ผู้ประสบภัย งานศูนย์รับแจ้งเหตุ งานรายงานผล
ด าเนินงานตามแผนงานด้านต่างๆ งานส ารวจแหล่งธรรมชาติและ  
จุดติดตั้งหัวรับน้ าดับเพลิง งานจัดตั้งกลุ่มอาสาสมัครบรรเทา       
สาธารณภัย งานฝึกอบรมและฝึกซ้อมตามแผนการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย งานประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ให้ความรู้            
การป้องกันสาธารณภัยต่างๆ แก่ ชุมชน ส่วนราชการ โรงเรียน         
สถานประกอบการต่าง ๆ งานตรวจสอบยานพาหนะ เรือดับเพลิง 
ปริมาณน้ าดับเพลิง สารเคมีดับเพลิง และวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ          
งานจัดท าทะเบียนประวัติการใช้ยานพาหนะ เรือดับเพลิง สารเคมี
ดับเพลิง งานแผนการบ ารุงรักษายานพาหนะ สารเคมีดับเพลิง      
งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ 
อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง งานสนับสนุนและประสานงานกับ
หน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง งานสนับสนุนน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค 
และการเกษตร งานส่งเสริมสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทาง
วิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

- การก าหนดประเภทต าแหน่ง  
  สายงาน ระดับต าแหน่งให้เป็นไป 
  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ 
  โครงสร้างส่วนราชการและระดับ 
  ต าแหน่งขององค์กรปกครอง 
  ส่วนท้องถิ่นก าหนด 
- การก าหนดชื่อส่วน...  ชื่อฝ่าย...  
  กลุ่มงาน... ภายในส่วนราชการ  
  (กองหรือส านัก) ให้เป็นไป 
  ตามค าแนะน านี้หรืออาจก าหนด 
  ชื่อใหม่ตามความเหมาะสมเพื่อให้ 
  สอดคล้องกับภารกิจอ านาจหน้าที่ 
  ความรับผิดชอบตามที่กฎหมาย 
  ก าหนดได้ โดยความเห็นชอบของ 
  ก.จ. ก.ท.หรือ ก.อบต. แล้วแต่กรณี 
- การก าหนดโครงสร้างการแบ่ง 
  ส่วนราชการภายในส่วน...  
  (นักบริหารงาน... ระดับกลาง)  
  ให้ก าหนดฝ่ายหรือกลุ่มงาน 
  ไม่น้อยกว่า 2 ฝ่าย หรือ 2 กลุ่มงาน 
  หรือ 1 ฝ่าย 1 กลุ่มงาน 
- * หมายถึง ส่วนราชการ 
     ที่อาจก าหนดให้มีได้ 

 
 
 



ชื่อส่วนราชการ ชื่อสายงาน และระดับ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  หมายเหตุ 
26. กองทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
       (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 
26.1 ฝ่าย/กลุ่มงานสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)   
26.2 ฝ่าย/กลุ่มงานทรัพยากรธรรมชาติ  
        (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)   
26.3 ฝ่าย/กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)* 
 

** กรณีกลุ่มงาน ให้แต่งตั้งต าแหน่งประเภทวิชาการ  
    ระดับช านาญการพิเศษขึ้นไปเป็นหัวหน้ากลุ่มงาน  
    โดยต้องเป็นต าแหน่งที่สอดคล้องตามภารกิจของกลุ่มงาน 
    นั้นด้วย 
 

  มี หน้ าที่ ค ว าม รั บผิ ด ชอบ เ กี่ ย ว กั บ ก าร ส ง วน  อนุ รั กษ์  แ ละ ฟ้ื น ฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การจัดการการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
งานแผนบริหารจัดการศึกษา วิจัย พัฒนา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ควบคุม ดูแล ก ากับ 
ประสาน ติดตาม ประเมินผล และแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับทรัพยากรน้ า ทรัพยากร
น้ าบาดาล ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 
ทรัพยากรธรณี ซากดึกด าบรรพ์ โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน งานศูนย์
ข้อมูลและการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับทรัพยากรน้ า  
ทรัพยากรน้ าบาดาล ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า ทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝั่ง ทรัพยากรธรณี ซากดึกด าบรรพ์ งานส่งเสริมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์     
ให้ความรู้เพ่ือปลูกจิตส านึกให้ตระหนักถึงคุณค่าความส าคัญของทรัพยากรน้ า  
ทรัพยากรน้ าบาดาล ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า ทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝั่ง ทรัพยากรธรณี ซากดึกด าบรรพ์ งานตรวจสอบ วิเคราะห์คุณภาพน้ า
บาดาล การเจาะ การพัฒนาน้ าบาดาลเพ่ือสนับสนุนการอุปโภคบริโภค 
อุตสาหกรรม และผลกระทบที่ เกิดจากการพัฒนาทรัพยากรน้ าบาดาล         
งานบริหารจัดการทรัพยากรน้ าบาดาลเพ่ือเตรียมความพร้อมในภาวะฉุกเฉิน 
รวมทั้งการแก้ไขและบรรเทาปัญหาวิกฤตภัยธรรมชาติทั้งภัยแล้ง และน้ าท่วม
งานควบคุม ก ากับดูแล ป้องกันการบุกรุกท าลายป่า งานแผนจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม การควบคุม ป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมอันเนื่องมาจาก
ภาวะมลพิษทั้งทางสารเคมี น้ า อากาศ เสียง และความสั่นสะเทือน งานฟ้ืนฟู
หรือระงับเหตุที่อาจเป็นอันตรายจากมลพิษในพ้ืนที่  งานติดตาม ตรวจสอบ
คุณภาพสิ่งแวดล้อมและจัดท ารายงานสถานการณ์มลพิษ งานด าเนินการทาง
กฎหมายกับผู้กระท าผิด งานประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง           
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

- การก าหนดประเภทต าแหน่ง  
  สายงาน ระดับต าแหน่งให้เป็นไป 
  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ 
  โครงสร้างส่วนราชการและระดับ 
  ต าแหน่งขององค์กรปกครอง 
  ส่วนท้องถิ่นก าหนด 
- การก าหนดชื่อส่วน...  ชื่อฝ่าย...  
  กลุ่มงาน... ภายในส่วนราชการ  
  (กองหรือส านัก) ให้เป็นไป 
  ตามค าแนะน านี้หรืออาจก าหนด 
  ชื่อใหม่ตามความเหมาะสมเพื่อให้ 
  สอดคล้องกับภารกิจอ านาจหน้าที่ 
  ความรับผิดชอบตามที่กฎหมาย 
  ก าหนดได้ โดยความเห็นชอบของ 
  ก.จ. ก.ท.หรือ ก.อบต. แล้วแต่กรณี 
- การก าหนดโครงสร้างการแบ่ง 
  ส่วนราชการภายในส่วน...  
  (นักบริหารงาน... ระดับกลาง)  
  ให้ก าหนดฝ่ายหรือกลุ่มงาน 
  ไม่น้อยกว่า 2 ฝ่าย หรือ 2 กลุ่มงาน 
  หรือ 1 ฝ่าย 1 กลุ่มงาน 
- * หมายถึง ส่วนราชการ 
     ที่อาจก าหนดให้มีได้ 

 
 



ชื่อส่วนราชการ ชื่อสายงาน และระดับ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  หมายเหตุ 
27. กองพัสดุและทรัพย์สิน (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 
27.1 ฝ่าย/กลุ่มงานจัดหาพัสดุ (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
27.2 ฝ่าย/กลุ่มงานทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน  
         (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
27.3 ฝ่าย/กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)* 
 

** กรณีกลุ่มงาน ให้แต่งตั้งต าแหน่งประเภทวิชาการ  
    ระดับช านาญการพิเศษขึ้นไปเป็นหัวหน้ากลุ่มงาน โดยต้องเป็น 
    ต าแหน่งที่สอดคล้องตามภารกิจของกลุ่มงานนั้นด้วย 
 

   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดท าแผนการจัดซื้อ จัดจ้าง 
จัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ วัสดุ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สินประจ าปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น งานจัดท าทะเบียนคุมพัสดุ ครุภัณฑ์ วัสดุ 
ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สินทุกประเภทขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น งานควบคุมตรวจสอบการรับการจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ให้แก่         
ส่วนราชการต่าง ๆ งานปรับปรุง ซ่อมแซม และบ ารุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ 
งานจ าหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ งานรวบรวมสถิติข้อมูลและระบบฐานข้อมูล
เกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ วัสดุ และทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
งานจัดท าทะเบียนคุมเอกสารสัญญาซื้อขาย สัญญาจ้าง งานขออนุมัติเบิก
ตัดปี ขอขยายเวลาเบิกตัดปี งานจัดท า งานจัดท าหนังสือรับรองผลงาน
และทะเบียนคุมหนังสือรับรองผลงาน งานควบคุมงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี งานจัดท างบทรัพย์สิน งานควบคุมตรวจสอบพัสดุประจ าปี     
งานการจ าหน่ายพัสดุ งานจัดท าบันทึกการยืมทรัพย์สินและทะเบียนคุม
การยืม งานขออนุญาตใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ          
งานอนุญาตและจัดท าบันทึกข้อตกลงการให้หน่วยงานอื่นใช้พัสดุประเภท
ที่ดินและสิ่ งก่อสร้าง งานการค านวณค่าเสื่อมราคาของทรัพย์สิน           
ทุกประเภท งานจดทะเบียนและต่อทะเบียนรถยนต์ส่ วนกลาง               
งานเกี่ยวกับการจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณ งานจัดท าฎีกาเบิก
จ่ายเงินตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและเงินนอกงบประมาณ                     
งานประชาสัมพันธ์การด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ วัสดุ ที่ดิน 
สิ่ งก่อสร้าง และทรัพย์สิน อ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            
งานตอบข้อซักถาม ข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบ งานบริการข้อมูล 
สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับ
มอบหมาย 

- การก าหนดประเภทต าแหน่ง  
  สายงาน ระดับต าแหน่งให้เป็นไป 
  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ 
  โครงสร้างส่วนราชการและระดับ 
  ต าแหน่งขององค์กรปกครอง 
  ส่วนท้องถิ่นก าหนด 
- การก าหนดชื่อส่วน...  ชื่อฝ่าย...  
  กลุ่มงาน... ภายในส่วนราชการ  
  (กองหรือส านัก) ให้เป็นไป 
  ตามค าแนะน านี้หรืออาจก าหนด 
  ชื่อใหม่ตามความเหมาะสมเพื่อให้ 
  สอดคล้องกับภารกิจอ านาจหน้าที่ 
  ความรับผิดชอบตามที่กฎหมาย 
  ก าหนดได้ โดยความเห็นชอบของ 
  ก.จ. ก.ท.หรือ ก.อบต. แล้วแต่กรณี 
- การก าหนดโครงสร้างการแบ่ง 
  ส่วนราชการภายในส่วน...  
  (นักบริหารงาน... ระดับกลาง)  
  ให้ก าหนดฝ่ายหรือกลุ่มงาน 
  ไม่น้อยกว่า 2 ฝ่าย หรือ 2 กลุ่มงาน 
  หรือ 1 ฝ่าย 1 กลุ่มงาน 
- * หมายถึง ส่วนราชการ 
     ที่อาจก าหนดให้มีได้ 

 
 



ชื่อส่วนราชการ ชื่อสายงาน และระดับ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  หมายเหตุ 
28. กองสารสนเทศภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  
      (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 
28.1 ฝ่าย/กลุ่มงานระบบข้อมูลภาคสนามและสารสนเทศ  
         (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
28.2 ฝ่าย/กลุ่มงานพัฒนารายได้และผลประโยชน์  
        (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
28.3 ฝ่าย/กลุ่มงานทะเบียนทรัพย์สิน (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
28.4 ฝ่าย/กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)* 
 

** กรณีกลุ่มงาน ให้แต่งตั้งต าแหน่งประเภทวิชาการ  
    ระดับช านาญการพิเศษขึ้นไปเป็นหัวหน้ากลุ่มงาน โดยต้องเป็น 
    ต าแหน่งที่สอดคล้องตามภารกิจของกลุ่มงานนั้นด้วย 
 

 หมายเหตุ   
 เงื่อนไขการสรรหาผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการกองและหัวหน้าฝ่าย คือ  
 ต้องมีประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่หรือเคยปฏิบัติหน้าที่ด้านแผนที่ภาษี 
 และทะเบียนทรัพย์สินมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี 

  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานข้อมูลแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน งานคัดลอกข้อมูลที่ดิน งานตรวจสอบรหัส
ประจ าแปลงที่ดิน รหัสชื่อเจ้าของทรัพย์สินและรหัสชื่อผู้ช าระภาษี 
งานส ารวจและตรวจสอบข้อมูลภาคสนามที่ดิน โรงเรือน ป้าย และ
ใบอนุญาต งานปรับข้อมูลเกี่ยวกับที่ดิน งานปรับปรุงข้อมูลแผนที่
ภาษีบ ารุงท้องที่  งานปรับปรุงแผนที่ภาษีโรงเรือนและที่ดิน        
งานทะเบียนทรัพย์สิน งานประเมินภาษี งานปรับข้อมูลในทะเบียน
ทรัพย์สิน และเอกสารที่เกี่ยวข้อง งานจัดเก็บและบ ารุงรักษา   
แผนที่ภาษี การจัดท ารายงานเสนองานทะเบียนทรัพย์สิน และ   
งานบริการข้อมูล งานจัดเก็บและดูแลบ ารุงรักษาแผนที่ภาษี
ทะเบียนทรัพย์สินและเอกสารต่าง ๆ งานสารสนเทศแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน งานพัฒนาระบบฐานข้อมูลแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน งานบริการจัดเก็บภาษีในระบบคอมพิวเตอร์ 
งานบันทึกข้อมูลในระบบคอมพิวเตอร์ งานควบคุม ดูแล ตรวจสอบ
ระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับแผนที่และทะเบียนทรัพย์สินในระบบ
คอมพิวเตอร์ งานบริการข้อมูลแผนที่ งานบริการข้อมูลทะเบียน
ทรัพย์สิน งานบริการข้อมูลแผนที่ภาษีบ ารุงท้องที่ และข้อมูลแผน
ที่ภาษีโรงเรือนและที่ดินงานบริการข้อมูลผู้ช าระภาษี งานบริการ
ตรวจสอบข้อมูลและรับรองส าเนา งานจัดท ารายงานประจ าเดือน 
งานให้ค าปรึกษาด้านแผนที่ภาษี และด้านทะเบียนทรัพย์สินกับ
หน่วยงานอ่ืน งานก าหนดนโยบายและแผนการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศระยะสั้นและระยะยาว งานให้บริการระบบโครงสร้าง 

- การก าหนดประเภทต าแหน่ง  
  สายงาน ระดับต าแหน่งให้เป็นไป 
  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ 
  โครงสร้างส่วนราชการและระดับ 
  ต าแหน่งขององค์กรปกครอง 
  ส่วนท้องถิ่นก าหนด 
- การก าหนดชื่อส่วน...  ชื่อฝ่าย...  
  กลุ่มงาน... ภายในส่วนราชการ  
  (กองหรือส านัก) ให้เป็นไป 
  ตามค าแนะน านี้หรืออาจก าหนด 
  ชื่อใหม่ตามความเหมาะสมเพื่อให้ 
  สอดคล้องกับภารกิจอ านาจหน้าที่ 
  ความรับผิดชอบตามที่กฎหมาย 
  ก าหนดได้ โดยความเห็นชอบของ 
  ก.จ. ก.ท.หรือ ก.อบต. แล้วแต่กรณี 
- การก าหนดโครงสร้างการแบ่ง 
  ส่วนราชการภายในส่วน...  
  (นักบริหารงาน... ระดับกลาง)  
  ให้ก าหนดฝ่ายหรือกลุ่มงาน 
  ไม่น้อยกว่า 2 ฝ่าย หรือ 2 กลุ่มงาน 
  หรือ 1 ฝ่าย 1 กลุ่มงาน 
- * หมายถึง ส่วนราชการ 
     ที่อาจก าหนดให้มีได้ 

 
 
 



ชื่อส่วนราชการ ชื่อสายงาน และระดับ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  หมายเหตุ 
28. กองสารสนเทศภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  (ต่อ) 
 

พ้ืนฐานด้าน IT ระบบงานคอมพิวเตอร์ ระบบงานบริหารจัดการ
ฐานข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการของ
องค์กรให้ครอบคลุมทุกภารกิจ งานค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา
องค์ความรู้ เครื่องมือ และกระบวนการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
หรือระบบสื่อมัลติมีเดียให้สามารถประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์
สูงสุดครอบคลุมทุกภารกิจขององค์กร งานส่งเสริมสนับสนุน        
ให้บุคลากรทุกระดับใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
และการปฏิบัติงาน งานให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศแก่
ประชาชนและสังคม งานพัฒนามาตรฐานและปรับปรุงคุณภาพ
การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่องงานสร้างเสถียรภาพ
และความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์กร 
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้ค าแนะน าทางวิชาการ        
งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
 

- การก าหนดประเภทต าแหน่ง  
  สายงาน ระดับต าแหน่งให้เป็นไป 
  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ 
  โครงสร้างส่วนราชการและระดับ 
  ต าแหน่งขององค์กรปกครอง 
  ส่วนท้องถิ่นก าหนด 
- การก าหนดชื่อส่วน...  ชื่อฝ่าย...  
  กลุ่มงาน... ภายในส่วนราชการ  
  (กองหรือส านัก) ให้เป็นไป 
  ตามค าแนะน านี้หรืออาจก าหนด 
  ชื่อใหม่ตามความเหมาะสมเพื่อให้ 
  สอดคล้องกับภารกิจอ านาจหน้าที่ 
  ความรับผิดชอบตามที่กฎหมาย 
  ก าหนดได้ โดยความเห็นชอบของ 
  ก.จ. ก.ท.หรือ ก.อบต. แล้วแต่กรณี 
- การก าหนดโครงสร้างการแบ่ง 
  ส่วนราชการภายในส่วน...  
  (นักบริหารงาน... ระดับกลาง)  
  ให้ก าหนดฝ่ายหรือกลุ่มงาน 
  ไม่น้อยกว่า 2 ฝ่าย หรือ 2 กลุ่มงาน 
  หรือ 1 ฝ่าย 1 กลุ่มงาน 
- * หมายถึง ส่วนราชการ 
     ที่อาจก าหนดให้มีได้ 

 
 
 



ชื่อส่วนราชการ ชื่อสายงาน และระดับ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  หมายเหตุ 
29. กองนิติการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)  
29.1 ฝ่าย/กลุ่มงานกฎหมาย (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  
29.2 ฝ่าย/กลุ่มงานนิติกรรมสัญญา (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
29.3 ฝ่าย/กลุ่มงานคดี (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
29.4 ฝ่าย/กลุ่มงานวินัย (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
29.5 ฝ่าย/กลุ่มงานรับเรื่องราวร้องทุกข์ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
29.6 ฝ่าย/กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)* 
 

** กรณีกลุ่มงาน ให้แต่งตั้งต าแหน่งประเภทวิชาการ  
    ระดับช านาญการพิเศษขึ้นไปเป็นหัวหน้ากลุ่มงาน  
    โดยต้องเป็นต าแหน่งที่สอดคล้องตามภารกิจของกลุ่มงาน 
    นั้นด้วย 
 

 หมายเหตุ   
 เงื่อนไขการสรรหาผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการกอง  
 หรือหัวหน้าฝ่าย คือ ต้องเคยด ารงต าแหน่งนิติกร หรือปฏิบัติ  
 หน้าที่เกี่ยวกับงานกฎหมาย งานนิติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี 

  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา งานคดีแพ่ง 
คดีอาญา คดีภาษี และคดีอ่ืน ๆ งานพิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับการอุทธรณ์
ค าสั่งทางปกครองและด าเนินการเกี่ยวกับคดีปกครอง งานตรวจสอบและ
ด าเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิด งานติดตาม สืบทรัพย์ และบังคับคดี
ลูกหนี้ขององค์กร งานเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น งานเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร งานด าเนินการของ         
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ศูนย์ไกล่เกลี่ยประนีประนอม ศูนย์อ านวยการเลือกตั้ง         
งานตรวจสอบและด าเนินการเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง งานการติดตาม และส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ          
ของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้างงานรับเรื่องราวร้องทุกข์และการอุทธรณ์ งานพิจารณาร้องทุกข์
และการพิจารณาอุทธรณ์ งานตรวจสอบ พิจารณา ให้ค าปรึกษา แนะน า      
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งานตรวจสอบสัญญาข้อตกลง            
ที่มีผลผูกพันทางนิติกรรม และการยกร่างนิติกรรมสัญญาให้แก่ส่วนราชการ
ต่างๆ งานบังคับคดีตามค าสั่งหรือค าพิพากษาศาลยุติธรรม ศาลปกครอง และ
ใช้มาตรการบังคับทางปกครองตามค าสั่ง  งานศึกษา วิเคราะห์กฎหมาย           
ค าพิพากษา ค าวินิจฉัยต่างๆ ความเห็นและค าสั่งที่เกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น งานให้ค าปรึกษา แนะน า เสนอความเห็น และ
ตอบข้อหารือด้านกฎหมายและเป็นกรรมการด้านกฎหมายขององค์กร         
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

- การก าหนดประเภทต าแหน่ง  
  สายงาน ระดับต าแหน่งให้เป็นไป 
  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ 
  โครงสร้างส่วนราชการและระดับ 
  ต าแหน่งขององค์กรปกครอง 
  ส่วนท้องถิ่นก าหนด 
- การก าหนดชื่อส่วน...  ชื่อฝ่าย...  
  กลุ่มงาน... ภายในส่วนราชการ  
  (กองหรือส านัก) ให้เป็นไป 
  ตามค าแนะน านี้หรืออาจก าหนด 
  ชื่อใหม่ตามความเหมาะสมเพื่อให้ 
  สอดคล้องกับภารกิจอ านาจหน้าที่ 
  ความรับผิดชอบตามที่กฎหมาย 
  ก าหนดได้ โดยความเห็นชอบของ 
  ก.จ. ก.ท.หรือ ก.อบต. แล้วแต่กรณี 
- การก าหนดโครงสร้างการแบ่ง 
  ส่วนราชการภายในส่วน...  
  (นักบริหารงาน... ระดับกลาง)  
  ให้ก าหนดฝ่ายหรือกลุ่มงาน 
  ไม่น้อยกว่า 2 ฝ่าย หรือ 2 กลุ่มงาน 
  หรือ 1 ฝ่าย 1 กลุ่มงาน 
- * หมายถึง ส่วนราชการ 
     ที่อาจก าหนดให้มีได้ 

 
 
 



ชื่อส่วนราชการ ชื่อสายงาน และระดับ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  หมายเหตุ 
30. กองวิเทศสัมพันธ์  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 
30.1 ฝ่าย/กลุ่มงานประสานความร่วมมือ  
        (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
30.2 ฝ่าย/กลุ่มงานแผนงานและวิชาการ  
        (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
30.3 ฝ่าย/กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป   
        (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)* 
 

** กรณีกลุ่มงาน ให้แต่งตั้งต าแหน่งประเภทวิชาการ  
    ระดับช านาญการพิเศษขึ้นไปเป็นหัวหน้ากลุ่มงาน  
    โดยต้องเป็นต าแหน่งที่สอดคล้องตามภารกิจของกลุ่มงาน 
    นั้นด้วย 
 

  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานก าหนดแผนงานและงบประมาณ       
ด้านวิเทศสัมพันธ์ งานจัดท าแผนงาน โครงการความร่วมมือกับต่างประเทศ
และการด าเนินงานตามแผนงานหรือโครงการ งานจัดท าสัญญาหรือข้อตกลง
กับต่างประเทศ งานวิเคราะห์เอกสารจากต่างประเทศ การแปล การโต้ตอบ
หนังสือ และการประสานงานโครงการต่าง ๆ กับต่างประเทศ งานเกี่ยวกับทุน
รัฐบาลของต่างประเทศและองค์กรต่างประเทศ งานส่งเสริมและสนับสนุน
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้างในการรับทุน
ศึกษาดูงาน การฝึกอบรม การศึกษาต่อและการวิจัยจากต่างประเทศ          
งานประสานการเดินทางไปต่างประเทศของผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกับก าหนดการนัดหมาย หนังสือเดินทาง วีซ่า ข้อมูล 
เอกสารเผยแพร่  ที่พ านัก และสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นระหว่าง
ปฏิบัติงานในต่างประเทศ งานด าเนินการเรื่องหนังสือเดินทาง วีซ่า ที่พ านัก 
และสิ่งอ านวยความสะดวก การต้อนรับ การจัดเลี้ยงรับรองชาวต่างชาติที่มา
ปฏิบัติงานร่วมกับองค์กร การจัดท าวาระการประชุม รายงานการประชุมงาน
ด้านต่างประเทศ งานติดตามและประเมินผลการไปราชการ การไปศึกษาต่อ 
การดูงาน และการฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ ของผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  งานส่งเสริมโอกาสทางการ
ศึกษาในการแลกเปลี่ยนและเรียนรู้ด้านภาษา วัฒนธรรมกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
งานส่งเสริมการพัฒนาเว็บไซต์เพ่ือเป็นฐานข้อมูลด้านการต่างประเทศของ
องค์กร งานผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ วีดีทัศน์ภาษาอังกฤษเพ่ือประชาสัมพันธ์องค์กร  
งานสนับสนุนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศของกระทรวง 
จังหวัด และกลุ่มจังหวัด งานส่งเสริมธุรกิจ การค้า การเกษตร และการลงทุน
กับต่างประเทศ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ 
งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

- การก าหนดประเภทต าแหน่ง  
  สายงาน ระดับต าแหน่งให้เป็นไป 
  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ 
  โครงสร้างส่วนราชการและระดับ 
  ต าแหน่งขององค์กรปกครอง 
  ส่วนท้องถิ่นก าหนด 
- การก าหนดชื่อส่วน...  ชื่อฝ่าย...  
  กลุ่มงาน... ภายในส่วนราชการ  
  (กองหรือส านัก) ให้เป็นไป 
  ตามค าแนะน านี้หรืออาจก าหนด 
  ชื่อใหม่ตามความเหมาะสมเพื่อให้ 
  สอดคล้องกับภารกิจอ านาจหน้าที่ 
  ความรับผิดชอบตามที่กฎหมาย 
  ก าหนดได้ โดยความเห็นชอบของ 
  ก.จ. ก.ท.หรือ ก.อบต. แล้วแต่กรณี 
- การก าหนดโครงสร้างการแบ่ง 
  ส่วนราชการภายในส่วน...  
  (นักบริหารงาน... ระดับกลาง)  
  ให้ก าหนดฝ่ายหรือกลุ่มงาน 
  ไม่น้อยกว่า 2 ฝ่าย หรือ 2 กลุ่มงาน 
  หรือ 1 ฝ่าย 1 กลุ่มงาน 
- * หมายถึง ส่วนราชการ 
     ที่อาจก าหนดให้มีได้ 

 



ชื่อส่วนราชการ ชื่อสายงาน และระดับ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  หมายเหตุ 
31. กองเทศกิจ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 
31.1 ฝ่าย/กลุ่มงานนโยบายและแผนงานเทศกิจ  
        (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
31.2 ฝ่าย/กลุ่มงานนิติการและบังคับคดี (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
31.3 ฝ่าย/กลุ่มงานตรวจและปฏิบัติการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
31.4 ฝ่าย/กลุ่มงานรักษาความสงบเรียบร้อย  
        (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
31.5 ฝ่าย/กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)* 
 

** กรณีกลุ่มงาน ให้แต่งตั้งต าแหน่งประเภทวิชาการ  
    ระดับช านาญการพิเศษขึ้นไปเป็นหัวหน้ากลุ่มงาน โดยต้องเป็น 
    ต าแหน่งที่สอดคล้องตามภารกิจของกลุ่มงานนั้นด้วย 
 

 หมายเหตุ   
 เงื่อนไขการสรรหาผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการกอง คือ  
 ต้องเคยด ารงต าแหน่งนักจัดการงานเทศกิจ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี 

  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานจัดท าแผนยุทธศาสตร์  
แผนปฏิบัติงานของกองเทศกิจ งานควบคุมดูแลและบังคับการให้เป็นไป
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติและกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้เป็นอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น พระราชบัญญัติรักษา    
ความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ 2535 
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ 2535 พระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ 2535 พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ 2534 
พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ 2535 พระราชบัญญัติภาษีบ ารุงท้องที่ 
พ.ศ 2508 พระราชบัญญัติควบคุมสุขภาพผู้ไม่สูบบุหรี่ พ.ศ 2535 
พระราชบัญญัติทางหลวง พ.ศ 2535 พระราชบัญญัติควบคุม           
การโฆษณาโดยเครื่องขยายเสียง พ.ศ 2493 พระราชบัญญัติสุสาน   
และฌาปนสถาน พ.ศ 2528 งานการตรวจสอบ ติดตาม และรายผล
การด าเนินงานของกองเทศกิจ งานบริหารจัดการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและฐานข้อมูลของกองเทศกิจ งานการศึกษา วินิจฉัย       
ตอบข้อหารือปัญหา ข้อกฎหมาย ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ ข้อบังคับ 
ระเบียบ ประกาศเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของกองเทศกิจ งานตรวจสอบ
และจัดระเบียบในตลาดสด หาบเร่ แผงลอย กิจการค้าที่น่ารังเกียจ   
และอาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพและระวังเหตุร าคาญ งานจัดท า
ทะเบียนผู้ค้า งานเปรียบเทียบปรับผู้กระท าผิดกฎหมาย งานอ านวย
ความสะดวกด้านการจราจร การกวดขันวินัยจราจร และการบังคับใช้
กฎหมายจราจร งานควบคุม ตรวจสอบ ดูแลการรักษาความสะอาด     
งานป้องกันภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนและรักษาความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง งานตรวจสอบสืบสวนจับกุมด าเนินคด ี

- การก าหนดประเภทต าแหน่ง  
  สายงาน ระดับต าแหน่งให้เป็นไป 
  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ 
  โครงสร้างส่วนราชการและระดับ 
  ต าแหน่งขององค์กรปกครอง 
  ส่วนท้องถิ่นก าหนด 
- การก าหนดชื่อส่วน...  ชื่อฝ่าย...  
  กลุ่มงาน... ภายในส่วนราชการ  
  (กองหรือส านัก) ให้เป็นไป 
  ตามค าแนะน านี้หรืออาจก าหนด 
  ชื่อใหม่ตามความเหมาะสมเพื่อให้ 
  สอดคล้องกับภารกิจอ านาจหน้าที่ 
  ความรับผิดชอบตามที่กฎหมาย 
  ก าหนดได้ โดยความเห็นชอบของ 
  ก.จ. ก.ท.หรือ ก.อบต. แล้วแต่กรณี 
- การก าหนดโครงสร้างการแบ่ง 
  ส่วนราชการภายในส่วน...  
  (นักบริหารงาน... ระดับกลาง)  
  ให้ก าหนดฝ่ายหรือกลุ่มงาน 
  ไม่น้อยกว่า 2 ฝ่าย หรือ 2 กลุ่มงาน 
  หรือ 1 ฝ่าย 1 กลุ่มงาน 
- * หมายถึง ส่วนราชการ 
     ที่อาจก าหนดให้มีได้ 

 
 
 



ชื่อส่วนราชการ ชื่อสายงาน และระดับ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  หมายเหตุ 
31. กองเทศกิจ   (ต่อ) 
        
 

ผู้กระท าผิดและติดตามประสานงานการด าเนินคดีทางอาญา ทางแพ่ง 
ทางปกครองที่เกี่ยวกับงานเทศกิจและงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง งานควบคุม
การใช้ บ ารุงรักษาเครื่องมือสื่อสารเกี่ยวกับงานเทศกิจ งานบริหาร
โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม บุ ค ล า ก ร ง า น เ ท ศ กิ จ แ ล ะ ผู้ เ กี่ ย ว ข้ อ ง                         
งานประชาสัม พันธ์การปฏิบัติ ตามกฎหมายว่ าด้ วยการรั กษา            
ความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยและงานอ่ืนที่เกี่ ยวข้อง 
งานให้ค าปรึกษาและให้ความเห็นทางกฎหมายเกี่ยวกับงานเทศกิจและ
งานที่ เกี่ยวข้อง งานบริการข้อมูล สถิติ  ช่วยเหลือให้ค าแนะน า            
ทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
 

- การก าหนดประเภทต าแหน่ง  
  สายงาน ระดับต าแหน่งให้เป็นไป 
  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 
  โครงสร้างส่วนราชการและระดับ 
  ต าแหน่งขององค์กรปกครอง 
  ส่วนท้องถิ่นก าหนด 
- การก าหนดชื่อส่วน...  ชื่อฝ่าย...  
  กลุ่มงาน... ภายในส่วนราชการ  
  (กองหรือส านัก) ให้เป็นไป 
  ตามค าแนะน านี้หรืออาจก าหนด 
  ชื่อใหม่ตามความเหมาะสมเพื่อให้ 
  สอดคล้องกับภารกิจอ านาจหน้าที่ 
  ความรับผิดชอบตามที่กฎหมาย 
  ก าหนดได้ โดยความเห็นชอบของ 
  ก.จ. ก.ท.หรือ ก.อบต. แล้วแต่กรณี 
- การก าหนดโครงสร้างการแบ่ง 
  ส่วนราชการภายในส่วน...  
  (นักบริหารงาน... ระดับกลาง)  
  ให้ก าหนดฝ่ายหรือกลุ่มงาน 
  ไม่น้อยกว่า 2 ฝ่าย หรือ 2 กลุ่มงาน 
  หรือ 1 ฝ่าย 1 กลุ่มงาน 
- * หมายถึง ส่วนราชการ 
     ที่อาจก าหนดให้มีได้ 

 
 
 



ชื่อส่วนราชการ ชื่อสายงาน และระดับ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  หมายเหตุ 
32. กองผังเมือง (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 
32.1 ฝ่าย/กลุ่มงานวางผังเมือง (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
32.2 ฝ่าย/กลุ่มงานปฏิบัติการผังเมือง  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
32.3 ฝ่าย/กลุ่มงานควบคุมผังเมือง (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
32.4 ฝ่าย/กลุ่มงานพัฒนาและฟ้ืนฟูเมือง (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
32.5 ฝ่าย/กลุ่มงานภูมสิารสนเทศ  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
32.6 ฝ่าย/กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)* 
 

** กรณีกลุ่มงาน ให้แต่งตั้งต าแหน่งประเภทวิชาการ  
    ระดับช านาญการพิเศษขึ้นไปเป็นหัวหน้ากลุ่มงาน  
    โดยต้องเป็นต าแหน่งที่สอดคล้องตามภารกิจของกลุ่มงาน 
    นั้นด้วย 
 

  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานด าเนินการตามพระราชบัญญัติ           
การผังเมือง กฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคาร กฎหมายว่าด้วยการขุดดินและ
ถมดิน กฎหมายว่าด้วยการจัดรูปที่ดินเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่และกฎหมายอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง งานจัดท าและยกร่างข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ ประกาศ ระเบียบตาม
กฎหมายว่าด้วยการผังเมืองและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง งานก าหนดนโยบาย
ด้านการพัฒนาเมือง งานการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน งานเกี่ยวกับการใช้
ประโยชน์ที่ดิน งานจัดท าแผนงาน โครงการให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
เมืองด้านกายภาพ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านประชากร ด้านสิ่งแวดล้อม
ของเมือง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาท้องถิ่น และ
แผนพัฒนาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องตามกฎหมาย งานควบคุม ก ากับดูแล ประสานงาน 
ติดตามแผนงาน โครงการด้านการพัฒนาเมือง การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
การใช้ประโยชน์ที่ดิน งานประเมินผลแผนงาน โครงการด้านการพัฒนาเมือง 
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การใช้ประโยชน์ที่ดิน และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ส ารวจ 
รวบรวมข้อมูลเพ่ือออกแบบและวางผังเพ่ือการอนุรักษ์ ปรับปรุง ฟ้ืนฟู        
การพัฒนาเมืองรวม และติดตามประเมินผลด าเนินงาน งานพัฒนาบริเวณพ้ืนที่
เฉพาะแห่งของเมืองที่มีคุณค่าหรือมีความส า คัญทางประวัติศาสตร์  
โบราณสถาน โบราณคดี และสถาปัตยกรรม งานก ากับ ดูแล บ ารุงรักษา และ
ซ่อมแซมบูรณะโบราณสถานและอาคารที่มีคุณค่าทางประวัติศาสตร์ รวมทั้ง
การรวบรวมภาพถ่ายท้องถิ่นทั้งในอดีตและปัจจุบัน งานบริหารจัดการศูนย์
นิทรรศการเมืองประจ าท้องถิ่น งานพัฒนาปรับปรุงพ้ืนที่เสื่อมโทรมตาม
แผนการอนุรักษ์ ปรับปรุง ฟื้นฟู และการพัฒนาเมือง งานเสริมสร้างความเข้าใจ 
และส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนและทุกภาคส่วนในกระบวน        

- การก าหนดประเภทต าแหน่ง  
  สายงาน ระดับต าแหน่งให้เป็นไป 
  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ 
  โครงสร้างส่วนราชการและระดับ 
  ต าแหน่งขององค์กรปกครอง 
  ส่วนท้องถิ่นก าหนด 
- การก าหนดชื่อส่วน...  ชื่อฝ่าย...  
  กลุ่มงาน... ภายในส่วนราชการ  
  (กองหรือส านัก) ให้เป็นไป 
  ตามค าแนะน านี้หรืออาจก าหนด 
  ชื่อใหม่ตามความเหมาะสมเพื่อให้ 
  สอดคล้องกับภารกิจอ านาจหน้าที่ 
  ความรับผิดชอบตามที่กฎหมาย 
  ก าหนดได้ โดยความเห็นชอบของ 
  ก.จ. ก.ท.หรือ ก.อบต. แล้วแต่กรณี 
- การก าหนดโครงสร้างการแบ่ง 
  ส่วนราชการภายในส่วน...  
  (นักบริหารงาน... ระดับกลาง)  
  ให้ก าหนดฝ่ายหรือกลุ่มงาน 
  ไม่น้อยกว่า 2 ฝ่าย หรือ 2 กลุ่มงาน 
  หรือ 1 ฝ่าย 1 กลุ่มงาน 
- * หมายถึง ส่วนราชการ 
     ที่อาจก าหนดให้มีได้ 

 
 
 



ชื่อส่วนราชการ ชื่อสายงาน และระดับ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  หมายเหตุ 
32. กองผังเมือง  (ต่อ) 
 

การด้านผังเมือง งานสร้างเครือข่ายการพัฒนาเมืองระหว่างท้องถิ่นกับ
หน่วยงานระดับต่าง ๆ เพ่ือความร่วมมือในงานด้านผังเมือง  งานก าหนด
คุณภาพและมาตรฐานการก่อสร้างด้านสถาปัตยกรรม วิศวกรรม และการผังเมือง
เพ่ือการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และการพัฒนาเมือง งานศึกษาและพัฒนามาตรฐาน 
และมาตรการกลไกทางผังเมืองในการพัฒนาเมืองตามผังเมืองรวมท้องถิ่น    
งานส ารวจ รังวัดภาคพ้ืนและด้วยภาพถ่ายทางอากาศหรือภาพถ่ายดาวเทียม 
เพ่ือจัดท าและผลิตแผนที่มาตราส่วนต่าง ๆ ในระบบภูมิสารสนเทศ งานส ารวจ 
รังวัด จัดท าแผนที่ก าหนดแนวเขตโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือบริหารและควบคุม
การใช้ประโยชน์ที่ดินให้เป็นไปตามกฎหมาย งานด าเนินการจัดรูปที่ดิน       
เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดรูปที่ดิน งานตรวจสอบการใช้
ประโยชน์ที่ดิน งานศูนย์เทคโนโลยีข้อมูลเมืองด้านกายภาพ ด้านเศรษฐกิจ 
ด้านสังคม ด้านประชากร ด้านสิ่งแวดล้อมของเมือง และด้านอ่ืนที่เกี่ยวข้อง          
งานพัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศด้านการผังเมืองและ
พัฒนาเมือง งานจัดสัมมนาอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้เกี่ยวกับงานด้านผังเมือง 
งานประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ความรู้ด้านการผังเมือง ด้านการพัฒนาเมือง 
การอนุรักษ์ ปรับปรุง ฟื้นฟู และการพัฒนาเมือง งานวางแผนก าหนดแนวทาง    
การปฏิบัติการบังคับใช้กฎหมายว่าด้วยการผังเมือง  งานตรวจสอบและ
พิจารณาสิ่งล่วงล้ าพ้ืนที่สาธารณะเพ่ือให้สอดคล้องกับผังเมืองและการรักษา
สภาพแวดล้อม งานการใช้บังคับและประสานการด าเนินคดีตามกฎหมาย     
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
 

- การก าหนดประเภทต าแหน่ง  
  สายงาน ระดับต าแหน่งให้เป็นไป 
  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ 
  โครงสร้างส่วนราชการและระดับ 
  ต าแหน่งขององค์กรปกครอง 
  ส่วนท้องถิ่นก าหนด 
- การก าหนดชื่อส่วน...  ชื่อฝ่าย...  
  กลุ่มงาน... ภายในส่วนราชการ  
  (กองหรือส านัก) ให้เป็นไป 
  ตามค าแนะน านี้หรืออาจก าหนด 
  ชื่อใหม่ตามความเหมาะสมเพื่อให้ 
  สอดคล้องกับภารกิจอ านาจหน้าที ่
  ความรับผิดชอบตามที่กฎหมาย 
  ก าหนดได้ โดยความเห็นชอบของ 
  ก.จ. ก.ท.หรือ ก.อบต. แล้วแต่กรณี 
- การก าหนดโครงสร้างการแบ่ง 
  ส่วนราชการภายในส่วน...  
  (นักบริหารงาน... ระดับกลาง)  
  ให้ก าหนดฝ่ายหรือกลุ่มงาน 
  ไม่น้อยกว่า 2 ฝ่าย หรือ 2 กลุ่มงาน 
  หรือ 1 ฝ่าย 1 กลุ่มงาน 
- * หมายถึง ส่วนราชการ 
     ที่อาจก าหนดให้มีได้ 

 
 
 



ชื่อส่วนราชการ ชื่อสายงาน และระดับ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  หมายเหตุ 
33. กองการท่องเที่ยวและกีฬา  
      (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 
33.1 ฝ่าย/กลุ่มงานการท่องเที่ยว (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
33.2 ฝ่าย/กลุ่มงานการกีฬา (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
33.3 ฝ่าย/กลุ่มงานนันทนาการ  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
33.4 ฝ่าย/กลุ่มงานการประชาสัมพันธ์  
        (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
33.5 ฝ่าย/กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป  
        (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)* 
 

** กรณีกลุ่มงาน ให้แต่งตั้งต าแหน่งประเภทวิชาการ  
    ระดับช านาญการพิเศษขึ้นไปเป็นหัวหน้ากลุ่มงาน  
    โดยต้องเป็นต าแหน่งที่สอดคล้องตามภารกิจของกลุ่มงาน 
    นั้นด้วย 
 

  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานส ารวจข้อมูลสถิต ิศึกษา วิเคราะห์เพ่ือก าหนด
พ้ืนที่เป็นสถานที่ท่องเที่ยวและทรัพยากรทางการท่องเที่ยว งานจัดท าแผนพัฒนา   
การท่องเที่ยว งานวางแผนการส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู พัฒนาสถานที่ท่องเที่ยว
ตลอดจนทรัพยากรทางการท่องเที่ยวและคุณภาพสิ่งแวดล้อม งานจัดท าแผนส่งเสริม 
สนับสนุนธุรกิจน าเที่ยวและมัคคุเทศก์ งานส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพ      
ในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวของประชาชนในพื้นที่ งานประชาสัมพันธ์เผยแพร่
สถานที่ท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ โบราณสถาน โบราณวัตถุ ประวัติศาสตร์ ศิลปะ 
วัฒนธรรม ดนตรี  การกีฬา และเส้นทางคมนาคมในการเดินทางท่องเที่ยว               
งานจัดท าสื่อ จัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุน และส่งเสริมการท่องเที่ยวในรูปแบบต่างๆ 
งานอ านวยความสะดวกและความปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยว งานการปฏิบัติ             
ตามแผนพัฒนาการท่องเที่ยวแผนพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยว งานติดตามและ
ประเมินผลงานด้านพัฒนาการท่องเที่ยว งานส ารวจข้อมูลสถิติ ศึกษา วิเคราะห์ และ
จัดท า แผนงานเกี่ยวกับการส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ งานจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานทางวิทยาศาสตร์การกีฬา งานส่งเสริมการศึกษาและการพัฒนา
บุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการ งานส ารวจ จัดสร้าง และบูรณะสถานที่ส าหรับ
การกีฬา งานส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรทางพลศึกษา การกีฬา วิทยาศาสตร์        
การกีฬา วิทยาศาสตร์สุขภาพและนันทนาการ งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา
ส าหรับบุคคลที่มีความสามารถพิเศษทางกีฬา นันทนาการ และบุคคลที่มี              
ความบกพร่องทางร่างกาย  งานส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู บ ารุงศิลปะวัฒนธรรม 
การละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาพ้ืนบ้าน งานประสานความร่วมมือให้ช่วยเหลือการจัด
กิจกรรมกีฬาและนันทนาการกับองค์การหรือสมาคมกีฬาทั้ งในและนอก
ราชอาณาจักร งานติดตามและประเมินผลด าเนินการด้านกีฬาและนันทนาการ      
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและ
ที่ได้รับมอบหมาย 

- การก าหนดประเภทต าแหน่ง  
  สายงาน ระดับต าแหน่งให้เป็นไป 
  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ 
  โครงสร้างส่วนราชการและระดับ 
  ต าแหน่งขององค์กรปกครอง 
  ส่วนท้องถิ่นก าหนด 
- การก าหนดชื่อส่วน...  ชื่อฝ่าย...  
  กลุ่มงาน... ภายในส่วนราชการ  
  (กองหรือส านัก) ให้เป็นไป 
  ตามค าแนะน านี้หรืออาจก าหนด 
  ชื่อใหม่ตามความเหมาะสมเพื่อให้ 
  สอดคล้องกับภารกิจอ านาจหน้าที่ 
  ความรับผิดชอบตามที่กฎหมาย 
  ก าหนดได้ โดยความเห็นชอบของ 
  ก.จ. ก.ท.หรือ ก.อบต. แล้วแต่กรณี 
- การก าหนดโครงสร้างการแบ่ง 
  ส่วนราชการภายในส่วน...  
  (นักบริหารงาน... ระดับกลาง)  
  ให้ก าหนดฝ่ายหรือกลุ่มงาน 
  ไม่น้อยกว่า 2 ฝ่าย หรือ 2 กลุ่มงาน 
  หรือ 1 ฝ่าย 1 กลุ่มงาน 
- * หมายถึง ส่วนราชการ 
     ที่อาจก าหนดให้มีได้ 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อส่วนราชการ ชื่อสายงาน และระดับ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  หมายเหตุ 
32. กองพัฒนาชนบท * 
       (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น หรือระดับกลาง) 
32.1 ฝ่ายซ่อมบ ารุง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
32.2 ฝ่ายเครื่องจักรกลการเกษตร (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
32.3 ฝ่ายเครื่องจักรกลโยธา (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
32.4 ฝ่ายบ ารุงรักษาทางบก (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
32.5 ฝ่ายส ารวจและออกแบบ  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
32.6 ฝ่ายพัฒนาแหล่งน้ า (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
32.7 ฝ่ายอาคารสถานที่และผังเมือง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
32.8 ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
32.9 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)* 

  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสร้างและบ ารุงทางบก
และทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น งาน
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 

ยกเลิก 

- การก าหนดประเภทต าแหน่ง  
  สายงาน ระดับต าแหน่งให้เป็นไป 
  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ 
  โครงสร้างส่วนราชการและระดับ 
  ต าแหน่งขององค์กรปกครอง 
  ส่วนท้องถิ่นก าหนด 
- การก าหนดชื่อส่วน...  ชื่อฝ่าย... 
  ภายในส่วนราชการ (กองหรือส านัก) 
  ให้เป็นไปตามค าแนะน านี้หรือ 
  อาจก าหนดชื่อใหม่ตามความ 
  เหมาะสมเพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจ 
  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  ตามท่ีกฎหมายก าหนดได ้โดยได้รับ 
  ความเห็นชอบจาก ก.จ. ก.ท. และ  
  ก.อบต. ก่อน 
- การก าหนดโครงสร้างการแบ่ง 
  ส่วนราชการภายในส่วน...  
  (นักบริหารงาน... ระดับกลาง)  
  ให้ก าหนดฝ่ายไม่น้อยกว่า 2 ฝ่าย 
- * หมายถึง ส่วนราชการ 
    ที่อาจก าหนดให้มีได้ 

 
 
 
 

ชื่อส่วนราชการ ชื่อสายงาน และระดับ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  หมายเหตุ 



34. กองเทคโนโลยีสารสนเทศ  * 
       (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น หรือระดับกลาง) 
34.1 ฝ่ายระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
24.2 ฝ่ายระบบงานคอมพิวเตอร์ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
34.3 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)* 
 

  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการวางแผน ส่งเสริม พัฒนา
และด าเนินการเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 

ยกเลิก 

- การก าหนดประเภทต าแหน่ง  
  สายงาน ระดับต าแหน่งให้เป็นไป 
  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ 
  โครงสร้างส่วนราชการและระดับ 
  ต าแหน่งขององค์กรปกครอง 
  ส่วนท้องถิ่นก าหนด 
- การก าหนดชื่อส่วน...  ชื่อฝ่าย... 
  ภายในส่วนราชการ (กองหรือส านัก) 
  ให้เป็นไปตามค าแนะน านี้หรือ 
  อาจก าหนดชื่อใหม่ตามความ 
  เหมาะสมเพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจ 
  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  ตามท่ีกฎหมายก าหนดได ้โดยได้รับ 
  ความเห็นชอบจาก ก.จ. ก.ท. และ  
  ก.อบต. ก่อน 
- การก าหนดโครงสร้างการแบ่ง 
  ส่วนราชการภายในส่วน...  
  (นักบริหารงาน... ระดับกลาง)  
  ให้ก าหนดฝ่ายไม่น้อยกว่า 2 ฝ่าย 
- * หมายถึง ส่วนราชการ 
     ที่อาจก าหนดให้มีได้ 

 
 
 
 

ชื่อส่วนราชการ ชื่อสายงาน และระดับ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  หมายเหตุ 



37. กองส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ  * 
       (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น หรือระดับกลาง) 
37.1 ฝ่ายส่งเสริมอาชีพ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
37.2 ฝ่ายพัฒนาอาชีพ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
37.3 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)* 
 

  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ
ในท้องถิ่น การส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท า งานอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 

ยกเลิก 

- การก าหนดประเภทต าแหน่ง  
  สายงาน ระดับต าแหน่งให้เป็นไป 
  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ 
  โครงสร้างส่วนราชการและระดับ 
  ต าแหน่งขององค์กรปกครอง 
  ส่วนท้องถิ่นก าหนด 
- การก าหนดชื่อส่วน...  ชื่อฝ่าย... 
  ภายในส่วนราชการ (กองหรือส านัก) 
  ให้เป็นไปตามค าแนะน านี้หรือ 
  อาจก าหนดชื่อใหม่ตามความ 
  เหมาะสมเพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจ 
  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  ตามท่ีกฎหมายก าหนดได ้โดยได้รับ 
  ความเห็นชอบจาก ก.จ. ก.ท. และ  
  ก.อบต. ก่อน 
- การก าหนดโครงสร้างการแบ่ง 
  ส่วนราชการภายในส่วน...  
  (นักบริหารงาน... ระดับกลาง)  
  ให้ก าหนดฝ่ายไม่น้อยกว่า 2 ฝ่าย 
- * หมายถึง ส่วนราชการ 
     ที่อาจก าหนดให้มีได้ 

 
 
 
 

ชื่อส่วนราชการ ชื่อสายงาน และระดับ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  หมายเหตุ 



15. ส านักการประปา (นักบริหารงานประปา ระดับสูง)  
15.1 ส่วนผลิต (นักบริหารงานประปา ระดับกลาง) 
        - ฝ่ายผลิต (นักบริหารงานประปา ระดับต้น) 
        - ฝ่ายวิเคราะห์คุณภาพน้ า (นักบริหารงานประปา ระดับต้น) 
        - ฝ่ายมาตรวัดน้ า (นักบริหารงานประปา ระดับต้น) 
15.2 สว่นบริการและซ่อมบ ารุง (นักบริหารงานประปา ระดับกลาง) 
        - ฝ่ายติดตั้ง (นักบริหารงานประปา ระดับต้น) 
        - ฝ่ายซ่อมบ ารุง (นักบริหารงานประปา ระดับต้น) 
15.3 ส่วนบริหารธุรกิจการประปา 
        - ฝ่ายการเงินและบัญชี (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
        - ฝ่ายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)* 
        - ฝ่ายพัสด ุ(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)* 
        - ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สิน (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)* 
15.4  ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
 
 

  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานวิเคราะห์และตรวจสอบคุณภาพ
น้ าส าหรับใช้ในการผลิตน้ าประปา งานควบคุมการผลิตน้ าประปา     
งานกรองน้ า จ่ายสารเคมี งานจ าหน่ายน้ าประปา งานบ ารุงรักษา
แหล่งกักเก็บน้ า งานล้างถังกรองน้ า ถังตกตะกอน งานรักษาความ
สะอาด ความปลอดภัยของน้ าประปา งานติดตั้งระบบสูบน้ าแรงดันสูง
และสูบน้ าแรงดันต่ า งานตรวจสอบบ ารุงรักษาระบบแรงดันน้ าและ
ระบายตะกอนในท่อประปา งานบ ารุงรักษาและซ่อมแซมระบบไฟฟ้า 
เครื่องจักรกล อุปกรณ์ต่าง ๆ และอาคารสถานที่ที่ใช้ในกิจการประปา 
งานส ารวจวางผังแนวท่อน้ าประปา งานประมาณการผู้ใช้น้ าประปา
งานติดตั้งท่อน้ าประปาและซ่อมบ ารุงท่อน้ าประปา งานติดตั้งมาตรวัด
น้ าประปา งานตรวจสอบและด าเนินการตามกฎหมายแก่ผู้ลักลอบใช้
น้ าประปา งานเกี่ยวกับการจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณ งานจัดท า
งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการเกี่ยวกับกิจการประปา งานควบคุม
ตรวจสอบการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การจัดท าบัญชี
เงินสดประจ าวัน และบัญชีแยกประเภทของกิจการประปา งานจัดท า
งบประมาณรายรับรายจ่ายประจ าเดือน และประจ าปีของกิจการ
ประปา งานจัดท าบัญชีผู้ใช้น้ าประปา งานจัดเก็บค่าธรรมเนียมการใช้
น้ าประปา งานควบคุมติดตามเร่งรัดการจัดเก็บค่าธรรมเนียมค้างช าระ 
งานออกใบเสร็จค่าธรรมเนียมต่าง ๆ เกี่ยวกับกิจการประปา            
งานวางแผนและโครงการเกี่ยวกับการจัดหารายได้ของกิจการประปา 
งานวางแผนการจัดเก็บรายได้  และการแก้ไขปัญหาอุปสรรค            
ในการจัดเก็บรายได้ของกิจการประปา ฯลฯ งานบริการข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย    

- การก าหนดประเภทต าแหน่ง  
  สายงาน ระดับต าแหน่งให้เป็นไป 
  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ 
  โครงสร้างส่วนราชการและระดับ 
  ต าแหน่งขององค์กรปกครอง 
  ส่วนท้องถิ่นก าหนด 
- การก าหนดชื่อส่วน...  ชื่อฝ่าย... 
  ภายในส่วนราชการ (กองหรือส านัก) 
  ให้เป็นไปตามค าแนะน านี้หรือ 
  อาจก าหนดชื่อใหม่ตามความ 
  เหมาะสมเพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจ 
  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  ตามท่ีกฎหมายก าหนดได ้ 
  โดยความเห็นชอบของ ก.จ. ก.ท.  
  หรือ ก.อบต. แล้วแต่กรณี 
- การก าหนดโครงสร้างการแบ่ง 
  ส่วนราชการภายในส่วน...  
  (นักบริหารงาน... ระดับกลาง)  
  ให้ก าหนดฝ่ายไม่น้อยกว่า 2 ฝ่าย 
- * หมายถึง ส่วนราชการ 
    ที่อาจก าหนดให้มีได้ 

 
ชื่อส่วนราชการ ชื่อสายงาน และระดับ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  หมายเหตุ 



17. ส านักการช่างสุขาภิบาล  (นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล ระดับสูง)  
17.1 สว่นจัดการระบบป้องกันและระบายน้ า (นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล ระดับกลาง) 
        - ฝ่ายออกแบบและควบคุมการก่อสร้างระบบระบายน้ า (นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล ระดับต้น) 
        - ฝ่ายพัฒนาระบบบ าบดัน้ าเสีย (นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล ระดับต้น) 
        - ฝ่ายเครื่องจักรกลและซ่อมบ ารุง (นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล ระดับต้น) 
17.2 สว่นจัดการคุณภาพน้ า (นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล ระดับกลาง) 
        - ฝ่ายจัดการคุณภาพน้ า (นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล ระดับต้น) 
        - ฝ่ายวิเคราะห์คุณภาพน้ าและควบคุมมลพิษ (นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล ระดับต้น) 
        - ฝ่ายจัดการสิ่งแวดล้อมด้านวัสดุใช้แล้ว (นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล ระดับต้น) 
17.3 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
 

  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานวิเคราะห์ 
วิจัยข้อมูล สถิติการเจริญเติบโตของประชากร 
ชุ ม ช น  ส ถ า น ป ร ะก อบ ก า ร ที่ จ า เ ป็ น ใ น            
การวางแผนระบบบ าบัดน้ าเสีย งานส ารวจและ
ออกแบบระบบบ าบัดน้ าเสียส าหรับบ้านพัก
อาศัย อาคาร โรงแรม โรงพยาบาล และสถาน
ประกอบการต่างๆ งานส ารวจและออกแบบ
ก่อสร้างระบบระบายน้ าทั่วไป ระบบระบาย     
น้ าโสโครก ท่อน้ าทิ้ง ท่อน้ าเสีย งานวางแผน  
การตรวจสอบและควบคุมระบบบ าบัดน้ าเสีย
ของสถานที่บ าบัดน้ าเสีย อาคาร โรงพยาบาล 
และสถานประกอบการต่ าง  ๆ  ประจ าปี          
ง า น บ ริ ห า ร ก า ร จั ด ก า ร คุ ณ ภ า พ น้ า                    
งานตรวจสอบ วิเคราะห์ และบ าบัดคุณภาพ
แหล่งน้ าตามธรรมชาติและแหล่งน้ าต่าง ๆ      
งานตรวจสอบคุณภาพน้ าหลังการบ าบัดก่อน
ปล่อยสู่แหล่งน้ าธรรมชาติ งานติดตามและ
ประเมินผลการบ าบัดน้ าเสีย งานท าความสะอาด
บ่อบ าบัดน้ าเสีย ตักขยะในบ่อสูบน้ าเสีย บ่อพัก
และบ่อตักไขมัน งานท าความสะอาด ล้างลอก
ท่อระบายน้ า เสียสาธารณะ งานวางแผน        
การบ ารุงรักษาและซ่อมแซมสถานที่บ าบัด    
น้ าเสีย ฯลฯ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ         
ให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง
และที่ได้รับมอบหมาย    

- การก าหนดประเภทต าแหน่ง  
  สายงาน ระดับต าแหน่งให้เป็นไป 
  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ 
  โครงสร้างส่วนราชการและระดับ 
  ต าแหน่งขององค์กรปกครอง 
  ส่วนท้องถิ่นก าหนด 
- การก าหนดชื่อส่วน...  ชื่อฝ่าย... 
  ภายในส่วนราชการ (กองหรือส านัก) 
  ให้เป็นไปตามค าแนะน านี้หรือ 
  อาจก าหนดชื่อใหม่ตามความ 
  เหมาะสมเพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจ 
  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  ตามท่ีกฎหมายก าหนดได ้ 
  โดยความเห็นชอบของ ก.จ. ก.ท.  
  หรือ ก.อบต. แล้วแต่กรณี 
- การก าหนดโครงสร้างการแบ่ง 
  ส่วนราชการภายในส่วน...  
  (นกับริหารงาน... ระดับกลาง)  
  ให้ก าหนดฝ่ายไม่น้อยกว่า 2 ฝ่าย 
- * หมายถึง ส่วนราชการ 
    ที่อาจก าหนดให้มีได้ 

ชื่อส่วนราชการ ชื่อสายงาน และระดับ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  หมายเหตุ 



19. ส านักสวัสดิการสังคม  (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับสูง) 
19.1 สว่นสังคมสงเคราะห์ (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง) 
        - ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
        - ฝ่ายสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
        - ฝ่ายกิจการสตรีและคนชรา (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
        - ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
        - ฝ่ายบริการการแพทย์ฉุกเฉิน (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)* 
        - ฝ่ายสถานสงเคราะห์  (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)* 
19.2 สว่นพัฒนาชุมชน หรือส่วนพัฒนาชุมชนและส่งเสริมอาชีพ   
        (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง) 
        - ฝ่ายพัฒนาชุมชน (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
        - ฝ่ายส่งเสริมพัฒนาชุมชน (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
        - ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
        - ฝ่ายบริหารงานศูนย์บริการผู้ด้อยโอกาส  
           (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) * 
19.3 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
 

 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดท า
แผนงานด้านการพัฒนาสังคม ด้านสวัสดิการ
สังคม และด้านสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาระบบ 
รูปแบบ มาตรการ และวิธีการพัฒนาสังคม       
การจัดสวัสดิการสังคม และการสังคมสงเคราะห์    
ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ
ของประชาชน งานพัฒนาชุมชน งานส ารวจและ
จัดตั้งคณะกรรมการชุมชนงานจัดระเบียบชุมชน 
งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแก่
เด็ก สตรี ผู้สู งอายุ  ผู้ พิการและผู้ด้อยโอกาส     
งานฝึกอบรมและเผยแพร่ ความรู้ เกี่ ยวกับ         
การพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้   
ที่พ่ึงผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ งานสงเคราะห์เด็ก
และเยาวชน ผู้ พิการทางร่างกายและสมอง       
งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนผู้ถูกทอดทิ้ง เร่รอน 
ไร้ที่พ่ึง ถูกท าร้ายร่างกาย งานส่งเสริมสวัสดิภาพ
เด็กและเยาวชนที่ประพฤติตนไม่เหมาะสมแก่วัย 
งานสง เคราะห์ ครอบครั ว ที่ ป ระสบปัญหา       
ความเดือดร้อนและเผยแพร่ความรู้ เกี่ยวกับ      
การด าเนินชีวิตในครอบครัว งานจ่ายเงินเบี้ย     
ยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ฯลฯ งานบริการข้อมูล 
สถิ ติ  ช่ วย เหลื อให้ ค าแนะน าทางวิ ชาการ            
งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย    

- การก าหนดประเภทต าแหน่ง สายงาน  
  ระดับต าแหน่งให้เป็นไปตามประกาศมาตรฐาน 
  ทั่วไปเก่ียวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับ 
  ต าแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด 
- การก าหนดชื่อส่วน...  ชื่อฝ่าย...ภายใน 
  ส่วนราชการ (กองหรือส านัก) ให้เป็นไป 
  ตามค าแนะน านี้หรืออาจก าหนดชื่อใหม่ 
  ตามความเหมาะสมเพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจ 
  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบตามที่กฎหมาย 
  ก าหนดได้ โดยความเห็นชอบของ ก.จ. ก.ท. 
  หรือ ก.อบต. แล้วแต่กรณี 
- การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
  ภายในส่วน... (นักบริหารงาน... ระดับกลาง)  
  ให้ก าหนดฝ่ายไม่น้อยกว่า 2 ฝ่าย 
- กรณีองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้เปลี่ยนชื่อ 
  กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
  เป็นกองสวัสดิการสังคม 
- กรณีองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่ก าหนดสายงาน 
  เป็นนักบริหารงานทัว่ไปให้ผู้ด ารงต าแหน่งนั้นได้รับ 
  การคุ้มครองเป็นการเฉพาะราย หากเป็นต าแหน่งว่าง 
  ให้เปลี่ยนชื่อสายงานเป็นนักบริหารงานสวสัดิการ 
  สังคม โดยความเห็นชอบของ ก.จ.จ. ต่อไป 
- * หมายถึง ส่วนราชการที่อาจก าหนดให้มีได้ 

 
 

ชื่อส่วนราชการ ชื่อสายงาน และระดับ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  หมายเหตุ 



22. ส านักการแพทย์ (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับสูง) หรือ 
      (นายแพทย์ช านาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ)  
22.1 ส่วนบริการการแพทย์ (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง) 
        - ฝ่ายบริการการแพทย์ (นักบริหารงานสาธรณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
        - ฝ่ายวชิาการและแผนงาน (นักบริหารงานสาธรณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
        - ฝ่ายเภสัชกรรม (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
        - ฝ่ายทันตสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
        - ฝ่ายชันสูตรและรังสีวิทยา (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
22.2 สว่นการพยาบาล (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง) 
         - ฝ่ายการพยาบาล (นักบริหารงานสาธรณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
        - ฝ่ายเวชกรรมสังคม (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
        - ฝ่ายผู้ป่วยนอกและอุบัติเหตุ (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
        - ฝ่ายผู้ป่วยในและห้องคลอด (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
        - ฝ่ายห้องผ่าตัดและวิสัญญี (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
22.3 สว่นบริการสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง) 
        - ศูนย์บริการสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
 

   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานวางแผนและ
จัดการให้การรักษาพยาบาลผู้ป่วย งานวางแผน
ควบคุมการปฏิบัติ งานและประเมินผลตามแผน       
งานให้บริการรักษาพยาบาลผู้ป่วยทั้งในและนอก
สถานที่ งานสนับสนุนแพทย์เกี่ยวกับการตรวจ วินิจฉัย 
และการรักษาพยาบาล งานบริการทางการแพทย์    
งานวิชาการทางด้านการแพทย์ พยาบาล และบริการ
สาธารณสุข งานวางแผนการส่งเสริมสุขภาพและ
ป้องกันโรค งานเภสัชกรรม งานทันตสาธารณสุข      
งานชันสูตร งานรังสีวิทยา งานเวชกรรม งานผู้ป่วยนอก 
งานผู้ป่วยใน งานห้องคลอด งานห้องผ่าตัด งานวิสัญญี 
งานบ าบัดรักษาโรคผู้ป่วย การตรวจรักษาโรคทางช่อง
ปากและทันตสาธารณสุข งานจัดระบบบริการ
การแพทย์ฉุกเฉิน งานพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
ระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉิน งานศูนย์รับแจ้งเหตุ
และสั่งการด้านการแพทย์ฉุกเฉิน งานให้บริการ        
สายด่วนทางการแพทย์ งานศูนย์ประสานงานและ
พัฒนาเครือข่ายเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติการทาง
การแพทย์ฉุกเฉิน สนับสนุนการป้องกันและบรรเทา   
สาธารณภัย งานสารสนเทศเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการแพทย์  ฯลฯ งานบริการข้อมูล สถิติ  
ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 

- การก าหนดประเภทต าแหน่ง  
  สายงาน ระดับต าแหน่งให้เป็นไป 
  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ 
  โครงสร้างส่วนราชการและระดับ 
  ต าแหน่งขององค์กรปกครอง 
  ส่วนท้องถิ่นก าหนด 
- การก าหนดชื่อส่วน...  ชื่อฝ่าย... 
  ภายในส่วนราชการ (กองหรือส านัก) 
  ให้เป็นไปตามค าแนะน านี้หรือ 
  อาจก าหนดชื่อใหม่ตามความ 
  เหมาะสมเพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจ 
  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  ตามท่ีกฎหมายก าหนดได ้ 
  โดยความเห็นชอบของ ก.จ. ก.ท.  
  หรือ ก.อบต. แล้วแต่กรณี 
- การก าหนดโครงสร้างการแบ่ง 
  ส่วนราชการภายในส่วน...  
  (นักบริหารงาน... ระดับกลาง)  
  ให้ก าหนดฝ่ายไม่น้อยกว่า 2 ฝ่าย 
- * หมายถึง ส่วนราชการ 
    ที่อาจก าหนดให้มีได้ 

 
ชื่อส่วนราชการ ชื่อสายงาน และระดับ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  หมายเหตุ 



22. ส านักการแพทย์  (ต่อ) 
22.4 ส่วนส่งเสริมสุขภาพและอนามัย 
        (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง) 
          - ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพ (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
        - ฝ่ายควบคุมและป้องกันโรค (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
        - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต. 1, รพ.สต. 2, รพ.สต. 3 ฯลฯ) 
          (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) หรือ 
           (ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการขึ้นไป)) 
22.6 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานวางแผนและ
จัดการให้การรักษาพยาบาลผู้ป่วย งานวางแผน
ควบคุมการปฏิบัติ งานและประเมินผลตามแผน       
งานให้บริการรักษาพยาบาลผู้ป่วยทั้งในและนอก
สถานที่ งานสนับสนุนแพทย์เกี่ยวกับการตรวจ วินิจฉัย 
และการรักษาพยาบาล งานบริการทางการแพทย์    
งานวิชาการทางด้านการแพทย์ พยาบาล และบริการ
สาธารณสุข งานวางแผนการส่งเสริมสุขภาพและ
ป้องกันโรค งานเภสัชกรรม งานทันตสาธารณสุข      
งานชันสูตร งานรังสีวิทยา งานเวชกรรม งานผู้ป่วยนอก 
งานผู้ป่วยใน งานห้องคลอด งานห้องผ่าตัด งานวิสัญญี 
งานบ าบัดรักษาโรคผู้ป่วย การตรวจรักษาโรคทางช่อง
ปากและทันตสาธารณสุข งานจัดระบบบริการ
การแพทย์ฉุกเฉิน งานพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
ระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉิน งานศูนย์รับแจ้งเหตุ
และสั่งการด้านการแพทย์ฉุกเฉิน งานให้บริการ        
สายด่วนทางการแพทย์ งานศูนย์ประสานงานและ
พัฒนาเครือข่ายเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติการทาง
การแพทย์ฉุกเฉิน สนับสนุนการป้องกันและบรรเทา   
สาธารณภัย งานสารสนเทศเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการแพทย์  ฯลฯ งานบริการข้อมูล สถิติ  
ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 

- การก าหนดประเภทต าแหน่ง  
  สายงาน ระดับต าแหน่งให้เป็นไป 
  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ 
  โครงสร้างส่วนราชการและระดับ 
  ต าแหน่งขององค์กรปกครอง 
  ส่วนท้องถิ่นก าหนด 
- การก าหนดชื่อส่วน...  ชื่อฝ่าย... 
  ภายในส่วนราชการ (กองหรือส านัก) 
  ให้เป็นไปตามค าแนะน านี้หรือ 
  อาจก าหนดชื่อใหม่ตามความ 
  เหมาะสมเพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจ 
  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  ตามท่ีกฎหมายก าหนดได ้ 
  โดยความเห็นชอบของ ก.จ. ก.ท.  
  หรือ ก.อบต. แล้วแต่กรณี 
- การก าหนดโครงสร้างการแบ่ง 
  ส่วนราชการภายในส่วน...  
  (นักบริหารงาน... ระดับกลาง)  
  ให้ก าหนดฝ่ายไม่น้อยกว่า 2 ฝ่าย 
- * หมายถึง ส่วนราชการ 
    ที่อาจก าหนดให้มีได้ 

 
ชื่อส่วนราชการ ชื่อสายงาน และระดับ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  หมายเหตุ 



34. กองทะเบียนราษฎรและบัตรประจ าตัวประชาชน  
       (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น หรือระดับกลาง) 
34.1 ฝ่ายทะเบียนราษฎร (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  
34.2 ฝ่ายบัตรประจ าตัวประชาชน (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
34.3 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)* 
 
 
หมายเหตุ   
 เงื่อนไขการสรรหาผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการกอง  
 และหัวหน้าฝ่าย คือ  
 1. ผ่านการอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่บริหารงานทะเบียนและบัตร 
     จากสถาบันพัฒนาวิชาชีพการทะเบียน 
 2. มีประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่หรือเคยปฏิบัติหน้าที่ 
     ด้านการทะเบียนราษฎรหรือบัตรประจ าตัวประชาชนมาแล้ว   
     ไม่น้อยกว่า 6 ปี 

  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานตามกฎหมายว่าด้วยการทะเบียน
ราษฎร งานก าหนดเลขหมายประจ าบ้าน งานแจ้งรื้อถอนบ้าน งานแจ้งเกิด 
งานแจ้งตาย งานแจ้งย้ายที่อยู่ งานแจ้งย้ายที่อยู่ปลายทางอัตโนมัติ งานเพ่ิม
ชื่อและรายการบุคคลเข้าทะเบียนบ้าน (ท.ร.14) และ (ท.ร.13) งานแก้ไข
รายการในเอกสารทะเบียนราษฎร งานการคัด – รับรองส าเนาทะเบียนบ้าน 
สูติบัตร มรณบัตร งานจัดท าทะเบียนประวัติของคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาต
ให้อยู่ในราชอาณาจักรไทยเป็นกรณีพิเศษ งานจัดท าทะเบียนบ้านและการ
จัดท าทะเบียนประวัติส าหรับบุคคลซึ่งไม่มีสัญชาติไทย งานการส ารวจและ
จัดท าทะเบียนส าหรับบุคคลที่ไม่มีสถานะทางทะเบียน งานจัดเก็บ – รักษา 
เบิก – จ่าย แบบพิมพ์งานทะเบียนราษฎร งานจัดเก็บ – รักษา เอกสารงาน
ทะเบียนราษฎร งานประกาศก าหนดหน่วยเลือกตั้งและสถานที่เลือกตั้ง     
งานจัดท าบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้งสมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สมาชิกกรรมการชุมชน      
งานรับค าร้องเพ่ิมชื่อ – ถอนชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้ง งานรับแจ้งเหตุที่ไม่อาจไปใช้
สิทธิเลือกตั้ง งานให้บริการตรวจสอบสิทธิผู้มีสิทธิเลือกตั้ง งานจัดท าบัญชี
รายชื่อผู้ไม่ไปใช้สิทธิเลือกตั้ง งานรับลงทะเบียนขอใช้สิทธิเลือกตั้งล่วงหน้า
หรือนอกเขตเลือกตั้ง งานแจ้งรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้งถึงเจ้าบ้าน งานสอบสวน
ด้านทะเบียนราษฎร งานสอบสวนการแจ้งเกิดเกินก าหนดเวลา งานสอบสวน
การแจ้งตายเกินก าหนดเวลา งานสอบสวนการเพ่ิมชื่อเข้าในทะเบียนบ้าน 
ท.ร.13,  ท.ร.14 งานสอบสวนการแก้ไขข้อมูลในเอกสารทางทะเบียน
ราษฎร งานสอบสวนกรณีจ าหน่ายบุคคลเข้าทะเบียนบ้านกลาง งานสอบสวน
กรณีย้ายบุคคลออกจากทะเบียนบ้านกลาง งานสอบสวนกรณีใบแจ้งย้ายที่อยู่
สูญหาย งานสอบสวนกรณีขอคืนสถานภาพบุคคล งานสอบสวนกรณี         
การจ าหน่ายบุคคลเกินหรือบุคคลซ้ าซ้อน งานสอบสวนการทุจริตในทะเบียน          

- การก าหนดประเภทต าแหน่ง  
  สายงาน ระดับต าแหน่งให้เป็นไป 
  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ 
  โครงสร้างส่วนราชการและระดับ 
  ต าแหน่งขององค์กรปกครอง 
  ส่วนท้องถิ่นก าหนด 
- การก าหนดชื่อส่วน...  ชื่อฝ่าย... 
  ภายในส่วนราชการ (กองหรือส านัก) 
  ให้เป็นไปตามค าแนะน านี้หรือ 
  อาจก าหนดชื่อใหม่ตามความ 
  เหมาะสมเพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจ 
  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  ตามท่ีกฎหมายก าหนดได ้ 
  โดยความเห็นชอบของ ก.จ. ก.ท.  
  หรือ ก.อบต. แล้วแต่กรณี 
- การก าหนดโครงสร้างการแบ่ง 
  ส่วนราชการภายในส่วน...  
  (นักบริหารงาน... ระดับกลาง)  
  ให้ก าหนดฝ่ายไม่น้อยกว่า 2 ฝ่าย 
- * หมายถึง ส่วนราชการ 
    ที่อาจก าหนดให้มีได้ 

 
ชื่อส่วนราชการ ชื่อสายงาน และระดับ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  หมายเหตุ 



34. กองทะเบียนราษฎรและบัตรประจ าตัวประชาชน  (ต่อ) 
        

ราษฎร งานให้บริการประชาชนด้วยระบบคอมพิวเตอร์ งานการจัดท าบัตร
ประจ าตัวประชาชนแก่ผู้มีอายุ 7 ปี ถึง 70 ปี งานขอมีบัตรกรณีมีบัตรครั้งแรก 
งานขอมีบัตรกรณีได้รับการเพ่ิมชื่อในทะเบียนบ้าน งานขอมีบัตรกรณีได้
กลับคืนสัญชาติไทย งานขอมีบัตรกรณีพ้นสภาพได้รับการยกเว้น งานขอมีบัตร
กรณีเป็นบุคคลได้รับการยกเว้น งานขอมีบัตรใหม่กรณีบัตรหมดอายุ บัตรสูญหาย 
บัตรถูกท าลาย ช ารุด งานขอเปลี่ยนบัตรใหม่กรณีบัตรช ารุดในสาระส าคัญ
เกี่ยวกับการเปลี่ยนที่อยู่ การเปลี่ยนชื่อตัว การตั้งชื่อรอง การเปลี่ยนชื่อสกุล 
การร่วมใช้ชื่อสกุล การใช้ชื่อสกุลตามบิดา/มารดา การใช้ชื่อสกุลของคู่สมรส 
งานทะเบียนครอบครัว เช่น การจดทะเบียนสมรส/หย่า การจดทะเบียน
รับรองบุตร การรับ/เลิกรับบุตรบุญธรรม งานจัดท าบัตรประจ าตัวคนซึ่งไม่มี
สัญชาติไทย งานจัดเก็บ รักษา เบิก จ่าย วัสดุอุปกรณ์ผลิตบัตรประจ าตัว
ประชาชน งานจัดเก็บ ท าลาย เอกสารงานบัตรประจ าตัวประชาชน           
งานสอบสวนด้านบัตรประจ าตัวประชาชน งานสอบสวนการขอมีบัตรใหม่
กรณีบัตรสูญหาย งานสอบสวนการขอเปลี่ ยนบัตรกรณีบัตรช ารุ ด               
ในสาระส าคัญ งานสอบสวนการขอมีบัตรกรณีท าบัตรครั้งแรกเกินก าหนด 
งานสอบสวนการขอมีบัตรกรณีได้รับอนุมัติ เ พ่ิมชื่อในทะเบียนบ้าน           
งานสอบสวนการขอมีบัตรกรณีได้รับอนุมัติแจ้งเกิดเกินก าหนด งานสอบสวน
กรณีการทุจริตในงานบัตรประจ าตัวประชาชน งานสนับสนุนการจัดท าระบบ
ข้อมูลข่าวสารเพ่ือการบริหารงานของกรมการปกครอง งานประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการทะเบียนราษฎร งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน า
ทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
 

- การก าหนดประเภทต าแหน่ง  
  สายงาน ระดับต าแหน่งให้เป็นไป 
  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ 
  โครงสร้างส่วนราชการและระดับ 
  ต าแหน่งขององค์กรปกครอง 
  ส่วนท้องถิ่นก าหนด 
- การก าหนดชื่อส่วน...  ชื่อฝ่าย... 
  ภายในส่วนราชการ (กองหรือส านัก) 
  ให้เป็นไปตามค าแนะน านี้หรือ 
  อาจก าหนดชื่อใหม่ตามความ 
  เหมาะสมเพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจ 
  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  ตามท่ีกฎหมายก าหนดได ้ 
  โดยความเห็นชอบของ ก.จ. ก.ท.  
  หรือ ก.อบต. แล้วแต่กรณี 
- การก าหนดโครงสร้างการแบ่ง 
  ส่วนราชการภายในส่วน...  
  (นักบริหารงาน... ระดับกลาง)  
  ให้ก าหนดฝ่ายไม่น้อยกว่า 2 ฝ่าย 
- * หมายถึง ส่วนราชการ 
    ที่อาจก าหนดให้มีได้ 

 


